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COLEGIO GIMNASIO CALIBIO
POPAYAND. C

ACTA No. 00
Por la cual se ajusta y actualiza el Manual de Convivencia

La rectora del COLEGIO GIMNASIO CALIBIO de POPAYAN., en uso de sus
atribuciones, y

CONSIDERANDO:

a. Que la Ley General de Educacion ordena que todos los
establecimientos educativos del pais deben tener un Manual de
Convivencia;

b. Que laley 1620 del 2013y su reglamentacion prescriben que el
Manual de Convivencia debe identificar formas y alternativas para
fortalecerla convivencia escolar;

¢. Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, 1075
de 2015, prescribe los lineamientos generales para incorporar en
el manual de convivencia de los establecimientos educativos las
disposiciones sobre manejo de situaciones que afectan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos;

d. Que en el Manual de Convivencia del colegio se define el sistema
de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar

e. Que en el Manual de Convivencia del colegio se deben definir
claramente los derechos y deberes de los estudiantes y de los
demas miembros de la comunidad educativa, asi como el
procedimiento para su aplicacion;
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f.  Que en el Manual de Convivencia se definiran los procedimientos
para resolver los conflictos individuales o colectivos que se
presenten conlos miembros de la comunidad educativa;

g. Que la legislacion escolar colombiana determina los aspectos
que debe contemplar el Manual de Convivencia y la
jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional le asigna al
mismo el caracter de fuerzajuridica vinculante;

h. Que el Consejo Directivo del colegio ha estudiado y adoptado el
Proyecto de Manual de Convivencia evaluado y ajustado por la
comunidad educativa; y

i. Que es su deber tomar las medidas conducentes para la buena
marcha de esta institucion,

ACUERDA:

Articulo Primero. - Ajustar, adoptar e implantar el Manual de Convivencia
para el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO de POPAYAN, como instrumento que
regule las relaciones de la comunidad educativa.

Articulo Segundo. - El Manual de Convivencia que se ajusta y adopta esta
contenido en el documento que se adjunta y el cual hace parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo Tercero. - Derogar los anteriores Manuales de Convivencia.
Articulo Cuarto. - Promulgar y explicar el Manual de Convivencia aqui
adoptado en reuniones con los miembros de la comunidad educativa y
entregar un ejemplar a cada una de las familias del colegio para el acto de
matricula.

Articulo Quinto. - El presente Manual de Convivencia empieza a regir a
partir de su publicacion y lainiciacion del afo lectivo 2023 -2024
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Rectoria del COLEGIO GIMNASIO CALIBIO de POPAYAN.,
alos 15 dias del mes de septiembre del ano 2024.

LA RECTORA LA SECRETARIA
ANA LUCIA GARRIDO ANGULO YOLANDA QUILINDO
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MANUAL DE CONVIVENCIA
PRESENTACION

El Manual de Convivencia puede entenderse como una herramienta
normativa en la que se consignan acuerdos de la comunidad educativa,
facilitando y garantizando la armonia en la convivencia diaria de la
Institucion Educativa. En este sentido, se definen las expectativas sobre la
manera como deben actuar 1as personas que conforman la comunidad
educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como
las consecuencias de incumplir dichos acuerdos. (Chaux, Vargas Ibarra
Miniski 2013)

Este manual establece el camino de la participacion activa de la
Comunidad Educativa Calibiense en donde se consignan los acuerdos
parafacilitary garantizar la armonia en la convivencia, logrando conformar
sujetos activos de derechos, los cuales desarrollan las competencias
necesarias para convivir pacificamente y asi participar en la toma de
decisiones responsables.
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RESENA HISTORICA DEL GIMNASIO CALIBIO

A principios de 1989 las sefioras; Beatriz Uribe de Ramos y Ana Lucia
Garrido de Hormaza, conscientes de las necesidades del medio educativo
de la ciudad de Popayan, concibieron la idea de continuar el desarrollo del
Preescolar Chiquitines, de propiedad de la familia Hormaza Garrido, con el
nivel de Educacion Basica Primaria, para ello, por razones de amistad y de
vinculos profesionales, se pusieron en contacto con Luis Ordosgoitia
Jarava y Edgardo Varon Gutiérrez, constituyéndose asi un grupo de
estudio que se ocupo de formular diferentes alternativas que dieran salida
para la realizacion de un proyecto que permitiera en un futuro constituirse
en un centro educativo de la Asociacion para la Ensefianza —ASPAEN-,
(razon por la cual - se quita este conector )se concluyo el estudio con la
eleccion de la alternativa conducente al logro del anterior objetivo y cuyas
bases son las siguientes:

1. Se constituye la Sociedad Pedagodgica del Cauca Ltda.,
Sopedelca Ltda.

2. El objetivo de la sociedad es la fundacion de un colegio en la
ciudad de Popayan que iniciara labores con el nivel de Educacion
Basica Primaria para ofrecer una educacion integral y de caracter
mixto.

3. Como soporte del proyecto se organiza la participacion de los
padres a través de la Asociacion de Padres de Familia, con una
Junta.

4. Se funda El colegio Gimnasio Calibio el 04 de mayo de 1990, el
colegio llamado Gimnasio Calibio inici6 sus labores en
septiembre de 1990, bajo la direccion de la Doctora Ana Lucia
Garrido Angulo.

} MANUAL DE CONVIVENCIA @

SIMBOLOS DEL GIMNASIO CALIBIO

LA BANDERA

Formada por dos franjas horizontales, de color azul en la parte superior y
rojo enla parte inferior, con un triangulo blanco superpuesto en las franjas
( que se extiende hasta 1/3 de la totalidad de la bandera) en el extremo
izquierdo

ELESCUDO

De forma espafola, cuyo fondo tiene dos colores, divididos
diagonalmente de izquierda a derecha, el azul en la parte superior derecha
y rojo en la parte inferior izquierda. Sobre el fondo azul, esta superpuesta
lacruz heraldicay sobre elfondorojo latorre delreloj condos estrellas,
cadaunaenlos angulos que forman la diagonal.

HIMNO DEL GIMNASIO CALIBIO

CORO

Juventud que recorres lavida
tras la huella sutil del saber
Calibio hoy te acoge y te brinda
un sendero de cienciay de fe.

ESTROFAS

I

I'No es posible allanar esta senda
sin que sepas primero de Dios!
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El Gimnasio a buscarlo te ensena
Como fuente de cienciay de amor.

]

Sise estudiatan solo la ciencia,
una fria materia se ve

ial mirar de la vida su esencia
esaDios quienrevelalafe!

]

Eres alguien que vale enlavida
y merece el camino mejor:

el Gimnasio te educay te guia
impulsandote a sertriunfador.

Musicay letra: Dr. Javier Velasco Mosquera.

HIMNO DEL CAUCA

CORO

Cauca, Cauca

Nos une un pasado

un propasito y una intencion
Voluntad de encontrar un camino
compartido hacia un mundo mejor
|

Cuna de aguas fecundas
Cordillera de sol

mar que lame una costa

de oro, mangle y tambor

!

Mano abierta a la vida
Isla agreste, estacion
donde el viento se posa
A ensayar su cancion
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Suelo fértil de valles
que un volcan abono
Selva y nubes se funden
en un verde crisol

v

Blancos, indios y negros
una sola ilusion

Hijos de la misma tierra
Frutos de la misma flor

Letra: Gustavo Wilches Chaux
Musica: Mario Gomez Vignes

HIMNO A POPAYAN

I

Popayan eres madre fecunda

De la Patria gestada con luz
Torres, Caldas, te dieron su sangre
que hoy abrazan la gloria y la cruz

Il

A ti fama vestal de la Patria
Decorada con blanco de paz.
Te adormece gentil serenata
y las aves despiertan tu faz.

M

Salve villa del genio y procera
noble verso inspiraste sin par.
Pues tus bardos con lira cimera
fueron cantos del amor filial.
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Viejos fastos proclaman sefora
Arte y ciencia y guerra y blason
Tu heroismo traspasa la historia
Eres gesta y sublime cancion.

Letra: Dr. Benjamin Iragorri D.
Musica: Luis A. Diago

INVOCACION AL ESPIRITU SANTO
Venioh! Santo Espiritu

lluminalos corazones de tus fieles

y enciende en ellos el fuego de tu amor.
Envia tu Espiritu y todo sera creado.
Rta.:y renovaras lafaz de latierra.
(Ave Maria)

AGENDA CALIBIO

PRESENTACION

La agenda es un instrumento pedagdgico que tiene como objetivos
generales ordenar el trabajo del estudiante e incorporar habitos. Es
ademas, el principal canal de comunicacion entre padres de familia,
docentesy estudiantes.

A continuacion, se hacen algunas precisiones sobre sumanejo.

DATOS PERSONALES

El estudiante debe consignar su informacion personal con la ayuda de los
padres. Merece especial cuidado el tema del grupo sanguineo y
medicamentos contraindicados.

CALENDARIOS
Brindan la informacion oportuna para la planeacion conjunta (Padres de
familia, profesores y estudiantes) de fechas importantes y actividades.
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FECHAS ESPECIALES

El estudiante, con la ayuda de sus padres o el director de grupo utilizara
este espacio pararegistrar:

- Cumplearios

- Fiestas importantes en lavida del colegio

- Aniversarios.

En cada linea se escribe primero y entre paréntesis la fecha y seguido el
nombre de la persona o acontecimiento.

HORARIOS

Aparecen tres tipos de horarios

-Clases

- Tareas

- Evaluaciones

Esta pagina debe diligenciarse a lapiz por las posibles variaciones que se
hacen durante el afio lectivo.

INFORMES INTERMEDIOS
Es diligenciado solamente por el Director de grupo.
Los padres deben firmar en los espacios previstos.

AUTOEVALUACION DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Esta pagina debe ser diligenciada por el estudiante. En ella se registran las
asignaturas v, al final de cada informe intermedio, el estudiante debera
autoevaluarse. Al igual que los informes intemedios, debera ser firmado
porlos padres de familia.

EVALUACION DE HABITOS
Esta evaluacion debe realizarse en familia, al recibir cada informe
intermedio.

EVALUACION PLAN DE FORMACION

Se debe realizar en familia al finalizar cada mes.

Deben mencionarse los logros y las dificultades para la interiorizacion del
objetivo, consigna, campanay encargo, a nivel personal y familiar.
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CONTROL DEENTREVISTAS

En cada entrevista con Padres de Familia y Directores de grupo, se deben
consignar los acuerdos a los cuales se llega y se concluye con sus
respectivas firmas.

REUNIONES GENERALES DE PADRES DE FAMILIA.
La agenda debera ser llevada a las reuniones generales de Padres: ellos
haran un resumen de los temas tratados.

PLAN SEMANAL DE FORMACION

Es la parte mas importante, brinda grandes posibilidades para orientar el
trabajo del estudiante y forma su caracter. En estas hojas quedaran
consignadas por parte del estudiante, todas las semanas: el objetivo
mensual, la consigna semanal, la campana mensual y el encargo que el
estudiante tiene en el colegio. El espacio en blanco se utilizara por los
profesores para insistir en una regla ortografica, en fiesta patria, en una
norma de urbanidad que interese vivir, el proposito personal, el desarrollo
delaconsigna, la campana, etc.

1. “Propdsitos” el estudiante debe consignar diariamente una intencion
que promueva habitos para fortalecer su caracter y desarrollo personal.
Se debe redactar en primera persona incluyendo el verbo y su
complemento. Ejemplo: atiendo las explicaciones del profesor, escribo
con buena ortografia, etc.

2. En el espacio para las tareas se registra el nombre de la asignaturay a
continuacionlainstruccion de latarea.

3. Enelespacio de las evaluaciones, se registra el nombre de la asignatura
y a continuacion los temas a evaluar o el numero de clase desde donde se
llevara a cabo la evaluacion.

1. El espacio para “observaciones” es mas flexible, en él se

concertan entrevistas con padres de familia, informaciones
generales, felicitaciones y/o recomendaciones.

} MANUAL DE CONVIVENCIA @

2. Los padres de familia deberan firmar a diario como control del
trabajo de su hijo. Si al revisar tres dias consecutivos no se
evidencia la firma de los padres de familia, el director de grupo
notifica el caso a coordinacion académica para llevar a cabo el
respectivo plan de accion

DIRECTORIO
Lo diligencia el estudiante. En él se consignan |as direcciones y teléfonos
de sus comparieros y allegados.

CAPITULO |
ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

El Colegio Gimnasio Calibio es una Institucion educativa de caracter
privado que ofrece una educacion integral en los niveles de preescolar
(Chiquitines), basica y media académica, mediante el desarrollo de un
modelo pedagogico, basado en principios y valores catolicos; los cuales
permiten mantener la sana convivencia y un adecuado clima escolar. Asi
mismo, con procesos pedagogicos y académicos, que potencializan la
inteligencia artificial en las futuras generaciones. Ademas, contamos con
untalento humano competente y excelentes instalaciones.

VISION

“Seremos reconocidos como un colegio que se posiciona dentro de los
cien mejores de Colombia. Nos proponemos para el afio 2025 consolidar
el proyecto educativo enmarcado en tendencias innovadoras; entregando
lideres con responsabilidad y sensibilidad social para que sean un aporte
alasociedad”
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POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Gimnasio Calibio se compromete a cumplir con las exigencias
reglamentarias de ley, los principios filosoficos institucionales y los
requisitos de la comunidad educativa. Buscando el mejoramiento continuo
institucional, con el fin de lograr la eficacia del sistema de gestion de
Calidad y la satisfaccion de nuestros clientes, a través de un recurso
humano comprometido.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1.Cumplir con los requisitos reglamentarios de ley (resoluciones,
decretos, normasy leyes).

2. Fortalecer la comunicacion respetuosa y oportuna con los padres de
familia, para apoyar la filosofia institucional y asi consolidar laidentidad del
proyecto educativo del Colegio Gimnasio Calibio.

3. Proyectar estudiantes con alto nivel académico en el desarrollo de
competencias para el aprendizaje de |a Inteligencia artificial mediante la
implementacion de nuevas areas del conocimiento (inteligencia artificial y
robotica) y lainfraestructura necesaria para la practica de las mismas.

4. Promover acciones que potencialicen la sana convivencia y el clima
institucional a partir del ejercicio oportuno y efectivo en el cumplimiento de
la normatividad vigente teniendo en cuenta el respeto por los derechos
humanos.

} MANUAL DE CONVIVENCIA @

ESTILO PEDAGOGICO

EI COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN, es una Institucién Catdlicay en
su fundamento pedagogico se inspira en una pedagogia con el predominio
del amor; se define como una comunidad que orienta a la educacion
integral de la persona desde la perspectiva de un humanismo CATOLICO-
cristiano, dentro de una propuesta educativa abierta y flexible, que
favorece la formacion permanente, su crecimiento y maduracion en todas
las dimensiones, desarrollando las cualidades individuales en un clima de
libertad responsable; con el compromiso social de lograr personas que
trabajen por un pais y un mundo mas justo y mas humano

Dado que hoy muchos investigadores hacen hincapié en el modelo
pedagogico, partimos de la premisa de que los modelos pedagogicos
son escuelas descriptivas de metodologias y didacticas y que la
autonomia institucional se hace vida o se desarrolla en el Proyecto
Educativo Institucional, por lo que es claro que un establecimiento
educativo como el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN no puede
someterse o encasillarse en una sola metodologia o en un modelo
elaborado para otros planteles. Teniendo en cuenta, iqualmente, el
COLEGIO GIMNASIO CALIBIO sigue los postulados de la pedagogia de
lo que implica la no contradiccion con modelos disefiados para contextos
especificos, diferentes a los Calibienses.

El Colegio, como centro de la Pedagogia Calibiense forma personas de
bien, basadas en la verdad del Evangelio, comprometidas con la fe
cristiana y un pensamiento humanistico, y por tanto, educadas como
seres sociales responsables, trascendentes, con un componente moral y
ético solido, que unido a una ensefianza académica con las mejores
opciones dentro de los adelantos cientificos, les permita ser lideres en la
sociedad colombiana.

El COLEGIO GIMNASIO CALIBIO presenta su Proyecto Educativo
Institucional fundamentado en los principios de la formacion Catolica
cristiana, pedagogia del desarrollo de los valores, compromiso social,
liderazgo de servicio y excelencia académica, principios que se
encuentran enraizados en el proyecto educativo y en la pedagogia de la
confianza como elemento fundamental de su enfoque formativo.
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Nuestro estilo educativo se basa en una “PEDAGOGIA DE LA
CONFIANZA”. Pues si Dios confia en nosotros, nosotros debemos tener
esa misma actitud de su Corazon hacia los nifos y jovenes que nos son
encomendados. Por ello damos mucha importancia a la “formacion moral
y religiosa”, que permite a la persona ser consciente de la importancia de
Su propia vida y decisiones. Implica una educacion en la responsabilidad.
Queremos que se viva un “clima de comprension y entrega”, gracias al
cual los ninos, nifias y jovenes se sienten a gusto en el colegio porque
descubren que alli hay personas que los quieren y cuidan de ellos. De este
modo despertamos en los jovenes un “sentido de comunidad”, hacia su
propio colegio como hacia la sociedad en su conjunto, y un “deseo de
compromiso”, porque el otro no es un extraro, sino un hermano que Dios
pone en micamino.

Compartimos con los profesores y miembros de la comunidad educativa
la responsabilidad de la formacion moral de los estudiantes. Creamos un
clima de comprension y de entrega que despierta en los jovenes el
sentido comunitario y el deseo de compromiso.

PRINCIPIOS Y VALORES

EI COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN es una Escuela Catdlica y se
define como una comunidad que orienta hacia la educacion integral de la
persona desde la perspectiva de un humanismo cristiano, dentro de una
propuesta educativa abierta y flexible, que favorece la formacion
permanente, su crecimiento y maduracion en todas las dimensiones,
desarrollando las cualidades individuales en un clima de libertad
responsable; con el compromiso social de lograr personas que trabajen
por un pais y un mundo mas justos y mas humanos.

PERFIL CALIBIENSE

Los valores son cualidades del ser humano que le invitan a ser mejory que
requieren de cuidado, persistencia y dedicacion. EI COLEGIO GIMNASIO
CALIBIO POPAYAN, en su labor formativa, se propone orientar a los
estudiantes en valores que le permitiran ser personas que se puedan
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desenvolver de manera responsable en la sociedad. Para alcanzar este
proposito el estudiante Calibiense debe ser:

- Autonomo. Tiene habitos de trabajo intelectual, reflexion y
estudio mediante la adecuada gestion del tiempo, el esfuerzoy la
autodisciplina. Esta capacitado para ser una persona organizada
y dinamica que afianza su propio aprendizaje y lo utiliza de forma
responsable.

- Emprendedor. Hace frente a los problemas comunes de forma
original, entusiasta y resiliente, mostrando iniciativa, capacidad
de adaptacion, trabajo en equipo y de colaboracion.

- Comunicativo. Identifica, interpreta y expresa el contenido
esencial de mensajes orales y escritos en lengua materna y
extranjera que le permiten acceder al maximo de informacion,
resolver situaciones comunicativas cotidianas y conocer
culturas diferentes.

- Culto. Se entusiasma por el conocimiento intelectual y
demuestra buenos modales y urbanidad en sus relaciones
interpersonales. La elegancia y las buenas maneras son
manifestaciones externas de la calidad personal

- Tecnoldgico. Utiliza las nuevas herramientas digitales de la
informacion y la comunicacion de forma critica y ética con la
finalidad de adquirir, generar y transmitir nuevos conocimientos
desde el contexto en el que vive.

- Seguro de si. Tiene un conocimiento objetivo de si mismo y es
consciente de sus capacidades y sus limitaciones, mediante la
reflexion, el razonamiento y la interaccion con los demas.
Desarrolla una sana autoestima y se acepta y valora
positivamente, sin ostentaciones ni pretensiones que superan su
capacidad.

- Incluyente. Promueve los principios de igualdad, respeto,
inclusion y justicia, aceptando la diferencia como elemento
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enriquecedor, mediantela comunicacion asertiva, el ejercicio CAPITULO Il
de la empatia y la superacion de prejuicios y estereotipos. FUNDAMENTOS LEGALES

El presente Manual de Convivencia se sustenta legal y juridicamente en el
siguiente marco normativo:

- Saludable. Practica habitos saludables mediante la valoracion
delaactividadfisica, el deporte, Ia higiene y alimentacion sana.

forma equilibrada, reconocer, proteger y apropiarse del medio
natural, el consumo responsable y disfrutar del contacto con la
naturaleza.

Competente. Adquiere conocimientos humanisticos, cientificos,
tecnologicos, artisticos, linguisticos, deportivos y ecoldgicos
mediante el desarrollo de sus habilidades y competencia para
comprender el mundo que lo rodea y hacer frente a los retos que
se le presente.

Sensible. Desarrolla la sensibilidad artistica mediante el
conocimiento y el aprendizaje de diferentes formas de expresion
y es capaz de valorar, admirar, disfrutar y respetar el patrimonio
cultural del entorno.

Espiritual. Es una persona cimentada en los principios cristianos
de fe, esperanza y amor. Con capacidad de trascendencia y
desarrollo espiritual, que tiene como referencia en su vida el
evangelio y vive las actitudes del corazon: la confianza, la
compasion, lahumildad, la gratuidad y la generosidad.
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todas las personas recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.
Articulos 16 y 29 en los cuales se establece el derecho al libre
desarrollo de la personalidad y al debido proceso; el articulo 67 en
donde habla sobre el derecho ala educacion, formando al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, alapazy ala democracia; y en
la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente. El Articulo 68
en donde los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de
educacion para sus hijos menores, acogiéndose a los reglamentos y
exigencias de lainstitucion.

Sentencia de la Corte Constitucional T-519 de 1992 la cual dice “si
bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe
tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la
culminacion de sus estudios, de alli no puede deducir que el centro
docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el
reglamento educativo.”

Ley 115 de 1994 emitida por el Congreso de la Republica, por la cual
se expide la Ley General de Educacion, articulos 73y 77 enlos cuales
cada establecimiento educativo debera elaborary poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional (PEI), y dentro del Proyecto
Educativo Institucional, las instituciones de educacion formal gozan
de autonomia para organizar las areas fundamentales de
conocimientos definidas para cada nivel. El articulo 87 Los
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establecimientos educativos tendran un reglamento o0 manual de
convivencia, los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el
mismao.

v" Decreto 1860 de 1994 emitido por el Ministerio de Educacion Nacional,
por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagogicos y organizativos generales.

v" Decreto 1108 de 1994 emitido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, en su Capitulo IlIl, articulo 9 el cual prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y
consumo de estupefacientes o sustancias psicotropicas. A su vez el
Decreto 1844 de 2018 emitido por el Ministerio de Defensa Nacional,
por medio del cual se adiciona el Capitulo 9 del Titulo 8 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1070 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Defensa”, para reglamentar parcialmente el
Codigo Nacional de Policia y Convivencia, en lo referente a la
prohibicion de poseer, tener, entregar, distribuir o comercializar drogas
0 sustancias prohibidas.

v" Decreto 2253 de 1995 emitido por el Ministerio de Educacion Nacional,
por el cual se adopta el reglamento general para definir 1as tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periodicos, originados en la prestacion
del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal.

v" Resolucion 4210 de 1996 por la cual se establecen reglas generales
para la organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil
obligatorio.

v LaLey 1098 de 2006 emitida por el Congreso de la Republica, por la
cual se expide el Cadigo de la Infanciay la Adolescencia.

v" Sentencia de la Corte Constitucional T-345 de 2008, T-688 de 2005 y

T-435 de 2002 las cuales hablan sobre la no discriminacion y el libre
desarrollo de la personalidad.
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v" El Decreto 1290 de 2009 emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media.

v" Decreto 1965 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015 emitido
por el Ministerio de Educacion Nacional, que reglamenta lo dispuesto
en la Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion parala Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
delaViolencia Escolar.

v' Laley 1732 de 2014 emitida por el Congreso de la Republica, por la
cual se establece la Catedra de la Paz en todas las instituciones
educativas del pais.

v" Sentencia de la Corte Constitucional T-478 de 2015 en donde se
enfatiza el derecho al debido proceso, ademas ordena la revision
extensiva de los manuales de convivencia y la constitucion de los
comités escolares de convivencia.

v" Ley 1801 de 2016 emitida por el Congreso de la Republica, por la cual
se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Titulo IV, Capitulo Il. En los articulos 34, 38 y 39 se mencionan los
comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos
educativos relacionados con el consumo de sustancias y se describen
las practicas que afectan laintegridad de nifos, nifias y adolescentes.

v" El Decreto 1421 de 2017 emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional, por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusivala atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

v" Sentencia de la Corte Constitucional T-240 de 2018 por la cual se cred
un marco juridico que dice que no se viola el derecho a la educacion
cuando un colegio sanciona o expulsa a un estudiante por el uso
inadecuado de las tecnologias de la comunicacion y lainformacion.
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v" LaLey 2025 de 2020 por medio de la cual se establecen lineamientos
para la implementacion de las escuelas para padres y madres de
familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar,
basicay media del pais.

v Ley 2170 de 2021 emitida por el Congreso de la Republica, por medio
de la cual se dictan disposiciones frente al uso de herramientas
tecnoldgicas enlos establecimientos educativos.

CAPITULO Il
CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metodica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifo, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de
Sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de
su entorno.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electronica.

a) Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
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cuando se revelalaidentidad de quien los envia.

b) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar
dano al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras;

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
personafrente a otros;

e) Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

Autonomia: Es la facultad de los individuos, entidades territoriales e
instituciones educativas para gobernarse de acuerdo con sus propias
leyes en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados porlas leyes, normas y disposiciones.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la
Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y
continuado.

Comité de Convivencia Escolar: Es el Comité que lidera procesos de
actualizacion del Manual de Convivencia y procesos de formacion para el
gjercicio de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los DDHH y
DHSR, permitiendo que todas las personas que conforman la comunidad
educativa puedan aportar elementos para fortalecer la convivencia
escolary compartir las responsabilidades que esto implica.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se
define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que
el ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad democratica.
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Comportamiento: Son las manifestaciones de la personalidad del ser
humano, expresadas en su manera de actuar en relacion consigo mismo,
conlos demasy con el entorno.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rinas entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales
por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacional cuerpo o ala salud de cualquiera de los involucrados.

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad compartida entre la familia,
los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado de la formacion
ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
ninos, ninas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en
torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en
el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cadigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Discriminacion. Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
arbitraria, hecha por accion u omision hacia una persona, grupo 0
institucion, basada en un prejuicio, idea o creencia que se tiene de una
determinada persona o grupo, y que tiene como efecto limitar,
desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento de un
derecho

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social 0
cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de
la personay la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.
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Educacion inclusiva. Es un proceso permanente que reconoce, valoray
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifos, adolescentes,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con
pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, através de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo.

Enfoque restaurativo: En el ambito educativo, el enfoque restaurativo
permite construir un conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos de vida que rechazan la violencia y previenen
los conflictos, tratando de atacar sus causas para solucionar los
problemas mediante el dialogo entre las personas.

Estudiante. Hace referencia al nifo, nifa o adolescente que solicita
formalmente el ingreso, junto con sus acudientes, a un programa
académico en laInstitucion Educativa.

Integralidad: Lafilosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia
la promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la
educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la
Constituciony las leyes.

Padres de familia. Comprende alos padres y madres de familia, asi como
alos tutores, cuidadores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados.

Participacion. En virtud de este principio las entidades y
establecimientos educativos deben garantizar su participacion activa
para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Altenor de laLey 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43y 44
delaley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar
el derecho a la participacion de ninos, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113y 288
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de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Restablecimiento de los derechos de los nifos, niiias y adolescentes.
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos
de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley
1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifos, ninas y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifo, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones
de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victimay agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es
toda situacion de dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, ninas y adolescentes.

CAPITULO IV ,
SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

EICOLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN, cuenta con diferentes canales
de comunicacion con las familias y comunidad educativa, puesto que
considera que una comunicacion permanente y fluida es garantia para el
desarrollo de buenos procesos, las fuentes de comunicacion son: agenda
CALIBIENSE, donde se envia permanentemente informacion de interés
para padres de familia y/o acudientes, sistema de comunicacion interno
(correos electronicos, conmutador y la pagina web institucional),
circulares electronicas y carteleras.
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DATOS DEL COLEGIO GIMNASIO CALIBIO - POPAYAN

Aprobacion: Resolucion N° 01446 de 2005 Secretaria de Educacion
y Cultura del Municipio de Popayan

Nit. 800096573-2

Zona: Popayan Norte

Direccion: Calle 53 AN #10-66

Cadigo Icfes 071069

Teléfono conmutador 8326385

Pagina Web www.gimnasiocalibio.edu.co

Redes sociales: Facebook: https://www.facebook.com/Calibiense

POPAYAN

Relacion de correos para ser utilizados por los padres de
familia y/o acudientes.

DEPENDENCIA | EXTENSION CORREO e-mail
Rectoria 104 rectoria@gimnasiocalibio.edu.co
Secretaria 101 secretaria@gimnasiocalibio.edu.co
Tesoreria 105 tesoreria@gimnasiocalibio.edu.co
Psicologia 103 psicologia@gimnasiocalibio.edu.co
Primeros auxilios enfermeria@gimnasiocalibio.edu.co
Biblioteca 102 actividades@gimnasiocalibio.edu.co
Fonoaudiologia fonoaudiologia@gimnasiocalibio.edu.co
Coordinacion coordinacion@gimnasiocalibio.edu.co
Gestionde Calidad calidad@gimnasiocalibio.edu.co
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CAPITULO V
DIRECTORIO DE APOYO

Cruz Roja
Cra. 6 # 5N-33 Tel. 602 8232335

ICBF -
5 Av. Cra. 26 esquina B/Santa Elena
Cel. 311 6452987

Bomberos
quejasysoluciones@bomberosPOPAYAN.gov.co

Medicina Legal
www.medicinalegal.gov.co

Defensa Civil
sec.POPAYAN@defensacivil.gov.co

Fiscalia General de la Nacion
(602) 5702000-7910758
Avenida Calle 24 No. 52
ges.documentalpgrs@fiscalia.gov.co

Acueducto

Direccion Local de Educacion (DILE)

C.E0

Secretaria de Educacion Municipal (SEM)

Policia Nacional -Infancia y Adolescencia

Puesto de salud u Hospital mas cercano

Estacion de Policia
CUADRANTE - CAl
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CAPITULO VI

LAS REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA QUE
PRESERVEN EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, LA
CONSERVACION INDIVIDUAL DE LA SALUD Y LA PREVENCION
FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Lahigiene tiene por objeto conservarla salud y prevenir las enfermedades,
es por ello, que se deben cumplir ciertas normas o habitos de higiene,
tanto en la vida personal de cada estudiante como en la vida familiar, en el
trabajo y en la comunidad. Es conveniente para el aprendizaje, que los
mismos estudiantes del COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN den
ejemplo a sus comparieros con la practica cotidiana de adecuados
habitos de higiene y presentacion personal, para que se consoliden los
conocimientos conceptuales y actitudinales. La Constitucion Politica en
su articulo 49 establece que toda persona tiene el deber de procurar el
cuidado integral de su salud y Ia de su comunidad; consagra como deber
de la personay del ciudadano obrar conforme al principio de la solidaridad
social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que
pongan en peligro lavida ola salud de las personas.

1. Articulo 1. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y SALUD PUBLICA

1.1. Higiene Personal:
Cuidar el cuerpo con habitos adecuados posibilita el goce de una salud
personal adecuada sin afectar a terceros. Como parte del proceso
formativo, el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN promueve acciones
para que todos los integrantes de la comunidad educativa, principalmente
los estudiantes, aprendan a cuidar su cuerpo. En este sentido, se
promueve lanecesidad de:
1.1.1. Banarse diariamente y hacer uso de antitranspirante silo
requiere.
1.1.2. Cambiarse de ropa, especialmente medias, ropa interior
y camisas, asise evitanlos malosoloresyse cuida la
propia salud.
1.1.3. Lavarselas manos antesde comer, después de haber

} MANUAL DE CONVIVENCIA @



haber utilizado elementos que han estado en contacto
con otros o con el suelo, después deiralbafo y cuando
se estornuda otose.

. Lavarse los dientes antes y después de cada comida.

. Bajarla cisternaal utilizar el bano.

. Golocar los residuos en los lugares adecuados,
depositandolos en las canecas y recordando hacer
separacion de residuos de acuerdo con las politicas
ambientales vigentes.

1.1.7. Alimentarse de manera balanceada de acuerdo con su
edad, seleccionando los alimentos que favorezcanasu
salud.

1.1.8. Los estudiantes tomaran el almuerzo en los lugares
adecuados para su uso. Por higiene y salud no se
sentaran en el piso.

1.1.9.Realizar pausas activas y hacer actividad fisica evitando
el sedentarismo.

1.1.10.Comunicar sus emociones de forma asertiva.

[ U G —
MU N
oo~

1.2.  Salud Piblica:

La comunidad del COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN adquiere el
compromiso de generar acciones de promocion para la prevencion de
enfermedades dentro de la institucion. Para preservar la salud de los
miembros de la comunidad educativa se tendran en cuenta las siguientes
pautas:

1.2.1. Preservarlasaludfisicay mental.

2.2. Asistiral médico-enfermera cuando se esta enfermo o
se requiera tratamiento de alguna enfermedad.

1.2.3. Se mantendra un ambiente sano e higiénico, libre de
factores epidemiologicos y contaminantes.

1.2.4. Lacomunidad educativarecibirdinstrucciones sobre las
normas minimas de higiene, aseo personal,
conservacion individual y colectiva de la salud, las
cuales deben ser acatadas por los miembros de la
Comunidad Calibiense.

1.2.5. Ninguna persona con enfermedad infectocontagiosa
podra asistir al colegio de manera presencial, salvo
especificaciones médicas u orientaciones de algun
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especialista

1.2.6. La comunidad del colegio participara en campanas de
salubridad y prevencion de enfermedades endémicas
que la institucion realice con entidades de salud.

1.2.7. Hacer uso de unidades sanitarias y lavamanos con
buena circulacion de aguas y excelente mantenimiento
e higiene.

1.2.8. Hacer uso de tapabocas si presenta sintomas
respiratorios.

2. Articulo2. POLiTI’CAS FRENTE AL PORTE DE ARMAS,
COMERCIALIZACION Y CONSUMO SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

El COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN por medio de los proyectos
transversales genera acciones de promocion y prevencion frente al
consumo de sustancias psicoactivas a través de seminarios, talleres,
encuentros, eventos especiales y foros, que posibiliten la reflexion,
participaciony organizacion entorno a este fenomeno. Porlo tanto, parala
preservacion de la salud y seguridad de toda la comunidad educativa
queda prohibido:

2.1. Armas de fuego, objetos cortos punzantes, (cuchillos,
cortaplumas etc.) explosivos, 4cidos, juguetes bélicos y/o
artefactos que generen violencia o induzcan a ella, ni
ningun otro elemento peligroso para su integridad o la de
sus compafieros y la de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

2.2. Traer, comercializar, consumir o distribuir sustancias
psicoactivas, psicotropicas, toxicas o inflamables, bebidas
alcoholicas, bebidas estimulantes, cigarrillos, Cigarrillo
Electronicos (CE), Sistemas Electronicos de
Administracion de Nicotina (SEAN), Sistemas Electronicos
sin Suministro de Nicotina (SSSN), Productos de Tabaco
Calentado (PTC), Soluciones Liquidas Contenedoras de
Nicotina (SLCN), tabaco y sus derivados, farmacos
especificos, marihuana o cualquier tipo de sustancias
ilicitas prescrita por la ley. (nuevo tocar pero no quitar de

aqui)
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2.3. Presentarse bajo el efecto de cualquiera de las
sustancias mencionadas, para la realizacion de 1as
actividades ordinarias o extraordinarias programadas
por el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO, dentro o fuera de
sus instalaciones.

2.4. Distribuir, compartir o ingerir sin autorizacion médica
explicita, o de los padres de familia y/o acudientes,
medicamentos homeopaticos o alopaticos.

Paragrafo 1. Las medidas que el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN
tome, con relacion a la deteccion de consumo, posesion o expendio de
sustancias psicoactivas, de armas de fuego o explosivos en las
instalaciones del colegio, estaran enmarcadas segun lo establecido por la
legislacion colombiana, la Ley de Infancia y Adolescencia, El Codigo
Sustantivo del Trabajo y el presente Manual de Convivencia.

Paragrafo 2. El colegio garantizara la confidencialidad en el manejo de la
informacion relacionada con el consumo de sustancias psicoactivas por
parte de algun miembro de la comunidad educativa. El consumo,
posesion o expendio de sustancias psicoactivas dard lugar a la aplicacion
y activacion del protocolo para Situaciones Tipo lll, contempladas en la
Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013, Decreto 1075 de 2015y en el
presente Manual de Convivencia.

CAPITULO VII
PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

1. Articulo 3. PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL.

Los estudiantes deben presentarse diariamente con el uniforme completo
totalmente limpio y segun corresponda al dia y acorde al horario de clases.
El COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN exige pulcritud, asi como el
aseo e higiene del cuerpo para su propio bienestar y el de la comunidad.
Los estudiantes deben prestar especial atencion a los siguientes
aspectos:
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1.1. Hombres: La presentacion personal debe ser bien peinado
y con cortes definidos, ni por defecto ni por exceso (cortoy
parejo), sin corte de cejas, bien banados, cepillado de
dientes, usar desodorante cuando se requiera, sin barba ni
HNTUTAS. .
Conservar las unas cortas, limpias y sin color; mantener
los zapatos ordenados, lustrados y amarrados; los tenis
aseados y amarrados; y el camibuso de diario 0 educacion
fisica por dentro, asi como toda la ropa, limpia.

1.2. Mujeres: Mantener el cabello limpio, sin tinturas, peinadas
con especial atencion, usando adecuadamente los
accesorios necesarios y acordes con el color del uniforme,
sin corte de cejas; conservar las ufias cortas, limpias, y
bien arregladas sin esmalte, se deben presentar sin
maquillaje; mantener los zapatos ordenados, lustrados y
amarrados; los tenis aseados, amarrados; asi como la
ropay la camisa limpias; tampoco usar adornos de ningin
tipo con el uniforme.

Paragrafo 1. En el colegio, no usar piercing, expansiones, incrustaciones,
alfileres u otros aditamentos con y sin perforacion de la piel, asimismo
tatuajes, debido a que pueden generar riesgos de salud para el estudiante
y otros miembros de la comunidad.

4, Articulo 4. UNIFORMES
El uniforme es un simbolo del colegio que imprime caracter, identidad y
pertenencia y se debe portar con dignidad y respeto, por tanto, los
estudiantes asistiran con vestuario segun modelo y colores, debidamente
marcado, asi:

4.1. Ordinario paralos hombres: Buso vino tino, con el
escudo y con el nombre bordado del Colegio, segun
modelo, camiseta blancatipo polo con el escudo del
Colegio bordado (siempre por dentro del pantalon), segun
modelo, pantalon gris segin modelo y correa negra
corriente, medias grises oscuras, (no tobillera). Zapatos
colegiales de cuero azul, debidamente lustrados y
cuidados, con los cordones azules debidamente atados.
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Esta prohibido el uso de botas o zapatos no autorizados

4.2. Ordinario _para las mujeres: Buso vino tinto, con el
escudo y nombre bordado del Colegio, segun modelo,
camiseta blanca tipo polo con el escudo del Colegio
bordado y siempre por dentro de la falda, falda a cuadros
segun modelo, a la altura de 6 cm de la rodilla. Solamente
se podran usar aretes sencillos y de poco valor. Zapatos
colegiales azules, debidamente lustrados y cuidados,
siempre bien atados. Para recoger el cabello una balaca o
lazo rojo, blanco, azul, negro o del color de la falda. En
todas las actividades llevaran en lo posible el cabello
recogido.

4.3. Educacion fisica para todos: Chaqueta azul con franjas
rojas, con el escudo bordado del Colegio y con el nombre
del Colegio, segin modelo, camiseta blanca de cuello
redondo con el escudo del Colegio bordado, segun el
modelo, pantalon y pantaloneta de sudadera con el escudo
bordado del Colegio segun el modelo, media blanca, no
tobilleras. Zapatos deportivos completamente azules,
debidamente aseados y cuidados, con suela de caucho.

4.4 Club Deportivo Calibiense: Los deportistas que
voluntariamente se integran a alguna de las disciplinas del
Club Deportivo Calibiense, asumen el compromiso de
portar el uniforme segun se oriente de acuerdo al disefio y
modelo elegido en sumomento. prohibido tocar o quitar

4.5. Laboratorios: Bata blanca de manga larga para laboratorios
y para las demas clases o actividades en las que se usen
materiales susceptibles de manchar o danar los vestidos.
Para los laboratorios de quimica, fisica y biologia es
indispensable el uso de una bayetilla corriente, gafas
industriales, tapabocas y guantes quirurgicos y/o de nitrilo
segun criterio del docente.

Paragrafo 1. Los estudiantes deben presentarse al colegio con el
uniforme completo para la asistencia a clases y a actividades de
representacion o civicas. Para las actividades deportivas que se lleven a
cabo fuera del colegio se tendra en cuenta la utilizacion de los mismos
uniformes, salvo indicacion expresa de los docentes.
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Paragrafo 2. Vestir los uniformes de diario y de educacion fisica
completos y en buen estado, sin modificaciones en su disefio ni en su
forma, respetando, el color, el modelo y el material, en los horarios
determinados por el colegio. Por ningiin motivo, se pueden usar
combinaciones en los dos uniformes; ni usar prendas diferentes al
correspondiente uniforme, ni tampoco cobijas o similares. No se
aceptaran excusas por el incumplimiento en el buen porte del uniforme
institucional. El personal directivo, docente, y administrativo esta
facultado para exigir el porte adecuado del uniforme.

Paragrafo 3. Para actividades extraescolares como convivencias, salidas
dirigidas, representaciones deportivas, etc., todos los estudiantes se
presentaran aseados, utilizando las prendas adecuadas de acuerdo con
las indicaciones que se den en sumomento.

4.6. Para los estudiantes de grado undécimo, buzo o chaqueta
dela promocion, es de caracter voluntario y esta autorizada
anualmente, previa presentacion de la solicitud y
aprobacion del modelo correspondiente por acta, por parte
del Consejo Directivo del COLEGIO GIMNASIO CALIBIO. Su
uso no exime del porte completo del uniforme de diario 0
del de educacion fisica. El mal manejo de estas prendas por
parte de los estudiantes de grado undécimo generara la
suspension de la autorizacion para su uso, por parte del
Consejo Directivo en el siguiente orden: primera vez, por
dos semanas, segunda vez por un mes, tercera vez por el
resto del ano.

4.7. Condicionar a los estudiantes de grado décimo el uso de
las prendas de la promocion para el siguiente ano lectivo a
una excelente presentacion personal y al estricto
cumplimiento con el porte del uniforme, tanto de diario
como de educacion fisica, durante el décimo grado.

4.8. Las prendas distintivas de la promocion seran de uso
exclusivo de los estudiantes de grado undécimo, si estas
las usan estudiantes de otros grados, el docente o tutor
procedera a decomisarlas y se entregaran al final de la
jornada con previa solicitud y justificacion del estudiante.
Serealizara anotacion en el observador del estudiante.
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Paragrafo 4. El COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN aclara que no es
obligatorio comprar este tipo de prendas de la promocion de grado
undécimo, debido a que pueden utilizar las establecidas por el colegio en
el apartado de uniformes.

CAPITULO VIII
CRITERIOS DE RESPETO, VALORACION Y COMPROMISO FRENTE A
LA UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES PERSONALES Y
DE USO COLECTIVO

5. Articulo 5. CRITERIOS GENERALES PARA EL USO DEBIENES
DEL COLEGIO.
Todos los miembros de la comunidad educativa se comprometen a:

5.1. Apoyar las campanias de mejoramiento y cuidado de la
plantafisicay el entorno, ya que esto hace mas agradable el
trabajo enlaInstitucion.

5.2. Mantener limpias y en orden todas las instalaciones.

5.3. Promover acciones para controlar y motivar la constante
preservacion de los salones e implementos que se
encuentren dentro de estos, siempre en armonia con las
directrices institucionales.

5.4. Dar uso correcto y adecuado a los banos evitando escribir
cualquier tipo de mensajes en las puertas y paredes, asi
como expresiones y/o escritos que atenten contra la
dignidad, moral y privacidad de otras personas y/o afecte el
embellecimiento de la institucion. Depositar siempre el
papel higiénico en las respectivas papeleras dispuestas
paratalfin.

5.5.Hacer buen uso, cuidar y conservar los salones, bafios,
pasillos, jardines, capilla, zonas deportivas y en general
todas las instalaciones del colegio para que sea un lugar
limpio, agradable y acogedor.

5.6. Cumplir con el aseo y permanecer con el salon y aulas
especializadas ( laboratorio, sala de sistemas, salon de
artes y aula del futuro) limpias v, después de cada
actividad, entregarlas aseadas y ordenadas. Las mesas y
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las sillas deben organizarse debidamente.

5.7. Deningunamanera, se permite alterar el color de las
paredes del salon, el de los pupitres, tableros, la puerta,
cielo raso y demas elementos. Queda prohibido escribir
mensajes en los pupitres, pintar murales, grafitis, entre
otros.

5.8. Queda prohibido trasladar pupitres y sillas de un salén a otro
sin autorizacion de la coordinacion. Cada tutor en
colaboracion con el delegado de cada curso debera en el
momento de detectar un dafio reportar inmediatamente a
coordinacion lanovedad encontrada.

5.9. Hacer cumplir la norma respecto a la prohibicion de jugar
con balones u objetos en los salones de clase, corredores,
laboratorios, aulas especializadas y zona académica.

5.10. No apoyarse, acostarse ni subirse en los muros de los
pasillos, ni ventanales de los salones y aulas especializadas
para evitar accidentes.

5.11. No apoyarse sobre las pantallas de video, ni encenderlas en
temporada de invierno. Asi mismo, dejarlas debidamente
apagadas y desconectadas una vez se termine | la jornada
académica.

5.12. Los elementos del salon como tableros, estantes de libros,
percheros, black-out, horario, muros, cielo raso, puerta,
canecas, ventanas, vidrios, escritorio, computador, video
beam, pantallas tactiles, lamparas, sillas y los elementos
decorativos deberan ser conservados con el cuidado y
respeto.

5.13. Cuidar el material de educacion fisica y el existente en los
laboratorios de biologia, quimica, fisica, aulas
especializadas de informatica, robotica, musica, biblioteca,
comedor, dibujo, ajedrez, aula magna, auditorios,
gimnasio, piscina y zonas deportivas; asi como las zonas
de esparcimiento y recreacion.

5.14. Los danos o pérdidas seran reparados por el estudiante que
lo caus0 y su acudiente en un plazo no mayor a diez (10)
dias habiles después de serinformados.

6. Articulo 6. PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON
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EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR. -

Dada la situacion ambiental y el actual deterioro del planeta tierra, se hace
necesario crear en todos los miembros del colegio una conciencia
ecologica que les permita, ahora y en el futuro, preservar el ambiente. Por
ello, todos los que conforman la comunidad educativa deben
comprometerse a:

6.1 Velar por la conservacion del medio ambiente recogiendo y
arrojando los desechos en los recipientes correspondientes,
haciendo la separacion y clasificandolos de acuerdo con la
normatividad vigente. Es compromiso del estudiante recoger
cualquier basura que encuentre en el piso y cuando vea a una
persona botando basura en sitios que no corresponden, es su
deber concientizar e informar de la situacion.

6.2 Hacer uso racional del agua, aprovechar su cantidad y calidad sin
desperdicio.

6.3 Utilizar adecuadamente la energia eléctrica. (Apagar las luces
cuando no esté enuso el lugar).

6.4 Implementar la reutilizacion de materiales aprovechables como el
papel, las botellas y las bolsas plasticas.

6.5 Colaborar con la seguridad de la comunidad educativa, evitando
traer a lainstitucion elementos tale como encendedores, fosforos
0 cualquier otro material pirotécnico y/o componentes quimicos
que puedan en determinado momento ocasionar un incendio o
dano alasalud.

6.6 Conservar un ambiente comunitario agradable y apacible que
propicie el desarrollo normal de las actividades académicas,
evitando hablar en voz alta, hacer ruidos y sonidos exagerados al
desplazarse por los pasillos del colegio, que perjudiquen la buena
marcha de las labores académicas y el ambiente comunitario.

6.7 Cuidar y mantener aseada los salones de clase y aulas
especializadas.

6.8 No masticar chicle por cuanto puede causardafioalasaludyalos
bienes comunitarios.

6.9 Mantener el orden y el aseo de la planta fisica del colegio y sus
alrededores.
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6.10 Participar activamente en el Proyecto Ambiental Escolar
(PRAE) generando una conciencia ambiental promoviendo
campanas para la conservacion del equilibrio ecoldgico, de
la preservacion de las especies de flora y fauna, la cultura
del reciclaje y el medio ambiente del planeta Tierra, de
acuerdo con la normatividad vigente. .

Paragrafo 1. El mal uso del agua y de los recursos naturales acarreara
acciones pedagdgicas de realizacion de campafas y/o practicas
ecologicas.

7.Articulo 7. PAUTAS DE COMPORTAMIENTOEN EL DESCANSO

7.1 Durante el tiempo correspondiente al descanso, el estudiante
abandonara el salon de clase y compartira los espacios destinados
para tal fin. (Con excepcion de los dias de lluvia, en donde los
estudiantes permaneceran en los pasillos).

7.2 Acatar de buena manera los llamados de atencion y solicitudes
realizadas por los docentes.

7.3 Utilizar las canecas ubicadas en los diferentes espacios para depositar
en ellas la basura. El aseo es compromiso de todos y debemos
contribuir para una presentacion agradable y limpia de la institucion.

7.4 Al'hacer uso de los baros, el estudiante tendra en cuenta las normas
elementales de aseo, higiene y economia (descargar la cisterna,
arrojar los papeles en la canasta de basura, cerrar las llaves de agua
después de su uso).

7.5 Alhaceruso de latienda escolary restaurante respetar lafilay solicitar
el servicio en forma organizaday cordial.

7.6 Eldescanso puede ser utilizado para hacer consultas en biblioteca o
en alguna otra dependencia como secretaria, tesoreria siempre y
cuando se respeten los horarios establecidos.

7.7 Durante el tiempo del descanso y almuerzo, los estudiantes deberan
permanecer en el patio; no se permitira que los estudiantes se queden
en los salones o pasillos, a menos que tengan la autorizacion por
escrito de un docente y del coordinador para realizar actividades
especificas que asilo requieran.

7.8 Salvo en las horas de descanso y que Se encuentren en la zona
deportiva o en las clases de Educacion Fisica, no se podra correr ni
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jugar con balones en el patio central ni alrededores de la zona
ACAABIMICA. ....oveveeeeeceee e

Paragrafo 1. La coordinacion asigna a los docentes las diferentes zonas
de acompanamiento durante el descanso escolar, de manera tal que se
vele porlaseguridad y laintegridad de los estudiantes.

8 Articulo8. COMPORTAMIENTO EN EL RESTAURANTE, LA TIENDA
ESCOLARY/O0 CAFETERIA

La utilizacion de latienda escolar, de la cafeteria 0 comedor, como espacio
para compartir con los demas, fuera del seguimiento de las reglas que
tiene la entidad que presta el servicio, exige observar las siguientes
normas:

8.1 Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las
buenas maneras.

8.2 Respetary dar buentrato alas personas que atienden el servicio.

8.3 Pagaren efectivo los articulos solicitados.

8.4 Mantener el ordenrespetando las filas y turnos de los comparieros.

8.5 Demostrar en todo momento las normas de urbanidad y buenos
modales en el comedor, no dejar restos de comida para botar y
entregar la bandeja en el lugar asignado. Cuidar los utensilios que se
utilizan y comunicar a algun miembro de la comunidad cualquier daio
0 percance causado.

8.6 Respetar los horarios y turnos de almuerzo en |a cafeteria, para cuya
utilizacion es indispensable haber cancelado el servicio en la
administracion.

8.7 Depositarlos desperdicios y papeles en los recipientes colocados
paratalfin.

8.8 Evitar correry jugar en el restaurante.

9. Articulo 9. COMPORTAMIENTO EN EL PARQUEADERO Y
TRANSPORTE ESCOLAR.
Aunque el colegio no presta el servicio de transporte escolar en forma
directa, la utilizacion del mismo, ademas del seguimiento de las reglas que
tiene laempresa de transporte, exige observar las siguientes normas:
9.1 Respetar los horarios, rutas y paraderos asignados, para cuya
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utilizacion es indispensable haber cancelado el servicio en la
administracion del miSmO. .........ccccoveveeveeiecceeeeeee e

9.2 Subirenorden puntualmente, saludary agradecer a quienes les

acompanan.

9.3 Respetaralas personas responsables de larutay del servicio.

9.4 Utilizar correctamente la silla asignada y el cinturon de seguridad,
permanecer sentado, en caso de no obedecer esta norma los padres
de familia y/o acudientes asumiran el costo del comparendo.

9.5 Nohablarenvozaltay no gritar dentro del vehiculo.

Cuidar el vocabulario que se emplea dentro del vehiculo.

9.6 Mantener el aseo del vehiculo, no comer dentro de €l y no arrojar
basuras alacalle.

9.7 No cambiar de ruta y solo hacerlo con el permiso de la coordinacion
del servicio de transporte.

9.8 Respetar la prohibicion de transitar o sentarse en los separadores
(topes vehiculares) que estan en los parqueaderos.

9.9 Utilizar siempre la acera, circulando por la derecha de la mismayy sin
bajar de ella salvo para cruzar.

9.10 Después de descender del vehiculo en el colegio, los estudiantes se

deben dirigir alazona académica.

9.11 Alfinalizarlajornada escolar, los estudiantes deben dirigirse alas

rutasy transporte correspondientes en el menor tiempo posible.

9.12 Transitar siempre porlas zonas destinadas para peatones. Para

cruzar por el parqueadero, usar el paso peatonal mas cercano,
mirando aambos costados antes de cruzar.

10 Articulo10. COMPORTAMIENTO EN Y BIBLIOTECA ESCOLAR

La utilizacion de la Biblioteca y/o Ludoteca de la institucion esta sometida

al reglamento que rige para este servicio y a las siguientes normas

generales:

10.1  Respetar los horarios establecidos.

10.2  PortarGnicamente los Utiles estrictamente necesarios.

10.3  Noingresar, ni consumir alimentos y bebidas de ningun tipo; asi
como tampoco balones, juguetes osimilares.

10.4  Mantener silencioy composturaacordes conlos buenos
modales para no molestar niinterrumpir el trabajo o lalectura de
los demas.
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10.5

10.6
10.7

10.8
10.9

10.10

11

Mantener un comportamiento acorde con la naturaleza de la
lectura.

Respetar alas personas que atienden el servicio.

Dejar los libros utilizados sobre las mesas, dejarlasmesasy
asientos organizados, y el piso totalmente limpio de basura.
Darle alasaladelecturalos usos para los que fue constituida
como lainvestigacion, lalecturay la consulta bibliografica.
Abstenerse de rayar ydanarlos libros, las mesas, las sillas, 10s
computadoresy las paredes de lasala delectura.

Acatar las normas para el préstamo de libros y devolverlos
puntualmente.

Articulo 11. SERVICIOS DE BIENESTAR

La utilizacion de los servicios de bienestar del colegio esta sometida al
reglamento que rige para cada unoy alas siguientes normas:

111
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11.1.6

11.1.7

11.1.8

Capellania y Asesoria espiritual. EI colegio comoinstitucion
confesional Catolica, ofrece los servicios deun capellanenel
horario que se establezca, y atendera a los estudiantes que
libremente quieran hacerle consultas de tipo religioso, de
orientacion espiritual o sacramental. En ese horario, los
profesores facilitaran la asistencia de quienes quieran acudira
este servicio. Alacceder a este servicio se debe tener en cuenta:
Solicitar con el debido tiempo la entrevista con el Capellan.
Atender los horarios de celebracion de la Eucaristia.
Participarenlos actos litirgicos con respeto y atencion.
Acudirala confesion en los horarios determinados.

Mantener un comportamiento acorde con la naturaleza del
Servicio.

Respetar al sacerdote y demas personas que atienden el
Servicio.

En las celebraciones liturgicas del colegio, todos los estudiantes
participaran con respeto y atencion siguiendo las indicaciones
que en cada evento se indique.

El colegio programard, dentro de las actividades anuales,
algunas celebraciones sacramentales especiales, PRIMERAS
COMUNIONES, CONFIRMACIONES y otras para lo cual el
departamento de pastoral definira e informara a la comunidad
educativa oportunamente los pormenores de las mismas,
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11.2

11.21

11.2.2

11.2.3

11.2.4

113

11.3.1

11.3.2
11.3.3

11.3.4
11.3.5

11.3.6

11.3.7

11.3.8

buscando siempre la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa. ...........cccoeeeeeiiiciiiiceeee,
Capilla. La capilla se establece y reconoce comounlugar de
oracion y comunicacion con Dios, porlo que al asistir a ella se
debe tener en cuenta:

Entrar en forma ordenada y silenciosa y mantener una postura
correcta con recogimiento.

Participar en las celebraciones religiosas con respeto,
responsabilidad y compromiso.

Abstenerse de entrar a la sacristia sin previa autorizacion del
responsable.

Hacer uso de los libros de lecturas, cantos y objetos propios dela
Capillaconrespetoy con la debida autorizacion.

Departamento de Orientacion Escolar.

La atencionindividual en este Departamento esta dirigida a los

miembros de la comunidad educativa que lo soliciten o

requieran y parahacerusode este servicio se deben observar
las siguientes normas:

El coordinador, el tutor de grupo o el profesor, diligenciaran el

formato de remision y lo entregaran con el interesado y las citas

Se anotaran en la agenda del estudiante o en el volante disenado

parael caso.

Cumplir estrictamente las citas que se acuerden.

Las citas a los padres de familia y/o acudientes se asignan

telefonicamente, correo electronico 0 mediante formato escrito.

Respetar alas personas que atienden el servicio.

Los estudiantes pueden consultar libremente y de forma

confidencial con el psicoorientador los problemas personales,

de aprendizaje, familiares o de otra indole, en las horas de

atencion establecidas.

El psicoorientador entregara al estudiante una boleta donde haga

constar el tiempo empleado en la consulta.

Dentro del horario de atencion del psicoorientador, los padres de

familia y/o acudientes, pueden acudir a este servicio y atenderan

las citaciones que éste les haga, para tratar temas relacionados a

laformacion de sus hijos.

Cuando a juicio del Departamento el estudiante requiera
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asistencia profesional, se podra recomendar alos padres de familia
y/o acudientes la asistencia profesional externa, siendo
responsabilidad de ellos informar y reportar los conceptos y
resultados emitidos oportunamente al Psicoorientador del colegio.

12 Articulo12. PRIMEROS AUXILIOS.

El colegio ofrece los servicios de primeros auxilios durante las horas
escolaresy en un lugar adecuado para la atencion momentanea o urgente
para las indisposiciones menores de salud que puedan presentar durante
la jornada escolar. La atencion individual en esta dependencia esta
dirigida a los miembros de la comunidad educativa que lo soliciten o
requierany en casos de urgencia para aplicacion de los primeros auxilios,
paralo cual:

12.1 El servicio de primeros auxilios s6lo es paraurgencias por actos
ocurridos en el colegio o por malestar general desarrollado durante
lajornada escolar.

12.2 El tutor de grupo o el profesorenviaraal estudiantea enfermeria
para ser atendido. La enfermera diligenciara el formato de atencion
y una vez termine el proceso, deberd acompanar al estudiante al
aulade clase. El docente que se encuentre en ese momento debera
firmar el formato de atencion diligenciado por enfermeria.

12.3 Deacuerdo alagravedad, se informara por agenda la situacion del
estudiante .

12.4 Cuando la situacion de salud amerite atencion médica, se informara
a los padres de familia y/o acudientes del estudiante para la
remision correspondiente.

12.5 Para tratamientos especificos los estudiantes deben presentarla
formula del médico y la autorizacion de los padres de familiay/o
acudientes.

12.6 En ningun caso se formulara medicamento alguno por parte del
personal de primeros auxilios.

12.7 La auxiliar llevara el registro de la frecuencia con la que los
estudiantes acuden a sus servicios.

12.8 Cuando considere que uncaso presenta sintomas psicologicos lo
remitira al psicoorientador del colegio quien evaluarala situacion.

13 Articulo 13. SITIOS Y AULAS ESPECIALES
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La utilizacion de los sitios y aulas especiales del colegio esta sometida al
reglamento que rige para cada unoy alas siguientes normas:

13.1  Laboratorios. La utilizacion de los laboratorios del colegio esta
sometida al reglamento que rige para cada servicio y a las
siguientes normas generales:

13.1.1 Ingresar al laboratorio de manera ordenada, mantener la
disciplina de trabajo, permanecer en el grupo o sitio asignado y
usarla bata blanca reglamentaria.

13.1.2 Nointroducir ni consumir ningtn tipo de alimento.

13.1.3 Conocer, poner en practica el reglamento de seguridad, informar
y acudir al docente cuando se presenten problemas de
seguridad.

13.1.4 Evitareluso de elementos no programados para la practica.

13.1.5 Responder por cualquier dafio o pérdida de los materiales
recibidos, lo que se hara dentro de los quince dias habiles
siguientes.

13.1.6 Dejarellaboratorio en perfecto ordeny aseo alfinalizar la clase.

13.1.7 Seguir las indicaciones dadas por el profesor antes de iniciar la
sesion para garantizar la seguridad y productividad en el trabajo.

13.1.8 No sacar del laboratorio material reactivo ni elementos del
mismo.

13.1.9 Asumir que no hay responsabilidad del docente ni del colegio si
seviolan las normas de seguridad contenidas en el Reglamento.

13.2  Salade Informaticay robotica. En las salas tecnologicas deben
tenerse en cuentalas siguientes normas:

13.2.1 Conservar en perfecto estado todos los equipos de computo, las
mesas, los asientos y demas implementos. En ningin momento
debenrayarlos o perforarlos.

13.2.2 Unavez se termine cada clase, el estudiante debera dejar limpia
al sala, ordenados los asientos y apagados los equipos de
computo.

13.2.3 Pagar cualquiera de los implementos que alli se encuentran en
caso de pérdida o deterioro, siempre y cuando se haya
participado en la situacion presentada.

13.2.4 Abstenerse de consumir dentro de la sala cualquier tipo de
bebida o comida.
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13.2.5 Evitaringresar ala sala cuando esté ocupada por otro curso.

13.2.6 Dentro de la sala, ocupar el lugar asignado por el docente del
area.

13.2.7 Cuando esté utilizando Internet, abstenerse de ingresar a paginas
de tipo pornografico o de tematicas que vayan en contra de la
filosofiay los principios institucionales.

13.2.8 Durante la clase, no utilizar el correo electronico para chatear o
intercambiar mensajes con sus comparieros o ejercer practicas
que interrumpan el normal desarrollo de las actividades
propuestas por el docente.

13.2.9 No utilizar los equipos para practicar juegos no autorizados por el
docente o la institucion, por ir en contra de las buenas y sanas
costumbres.

13.2.10 Pedir en caso de ser necesario la autorizacion para sacar sillas y
demas elementos propios de esta dependencia.

13.2.11 No desconectar los periféricos del computador.

CAPITULO IX
PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

14  Articulo 14. COMPROMISO CALIBIENSE
El valor del compromiso es un bien intangible que nos debe permitir dar lo
mejor de cada uno de nosotros sin necesidad de que nadie nos lo solicite.
Es el compromiso de contribuir en el establecimiento y fortalecimiento de
una cultura basada en el respeto, la honestidad, el carisma y la integridad
de actuar bajo los principios, valores, normas y pautas institucionales que
conducen a un buen comportamiento personal y social. Teniendo en
cuenta que conocemos las condiciones y las obligaciones que éstas nos
conllevan, ya que supone un esfuerzo permanente hacia la formacion
integral del estudiante. Es por esto un estudiante debe dar ejemplo ante sus
comparieros asumiendo con responsabilidad los siguientes aspectos:
14.1 Promover el cuidado de simismo, el cuidado del otro y el cuidado de
lo que es de todos.
14.2 Interiorizarlos valores del perfil Calibiense.
14.3 Realizar un plan para conseguir objetivos y metas en la vida, basado
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en gustos personales, valoresy
habilidades.

14.4  Rechazartodointento de agresiony violencia contrala dignidad
humana.

14.5  Propender porellogroy mantenimiento de la paz.

14.6  Reconocerse como seres generadores de impactos positivos y
negativos sobre el medio ambiente.

15 Articulo15. EXPRESIONES Y MANIFESTACIONES DE iNDOLE
AMOROSA

El amor es una dimension humana que no es ajena a los estudiantes, por
ello debemos escucharlos y acompanarlos, fomentando el buen trato y
respeto para que ellos puedan hacer uso de su autonomia de manera
responsable. De esta manera, el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO -
POPAYAN estd en la tarea de armonizar las relaciones amorosas entre
estudiantes a través de la observacion y acompanamiento, realizando un
acercamiento asertivo y de confianza con los estudiantes. Esto conlleva a
realizar una gestion adecuada del ambiente escolar, por medio de
acciones que motiven a los estudiantes a ser reservados o discretos,
donde ellos sean capaces de construir sus relaciones en el colegio de
manera adecuada, instruyéndolos que para cada momento existe su lugar
y sutiempo.

Este tipo de conductas buscan fomentar valores como el respeto y la
confianza, en beneficio de las relaciones entre estudiantes, ya que al
observar a sus pares actuar de manera respetuosa, sin caer en el
sexismo, desnudismo, exhibicionismo y la provocacion, los demas
buscaran reflejar dichas acciones de aquellos que llevan una sana
convivencia. El querer que los estudiantes se autocontrolen y regulen sus
expresiones, no vulnera el derecho de laintimidad y al libre desarrollo de la
personalidad, por el contrario, es un beneficio adicional que fortalece la
transformacion de la conducta en los estudiantes. Es importante que ellos
mismos comprendan las ideas implicitas y relevantes para su buena
formacion a favor de sus relaciones personales, y asi, sean responsables
al momento de relacionarse con los demas. Por tal motivo, el colegio no
es el lugar para las manifestaciones de indole amorosay estas, no pueden
afectar derechos de terceros o el orden juridico.
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15.1 Lacomunidad educativa debera abstenerse de hacer comentarios
frente a relaciones 0 noviazgos que se presenten entre estudiantes
del colegio afin de velar por laintegridad de los jovenes y armonia de
su entorno.

16 Articulo 16. POLITICAS INSTITUCIONALES FRENTE AL USO DE

DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS Y MANEJO DE REDES SOCIALES
El COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN consciente de la gran
responsabilidad que tiene en la formacion integral de todos sus
estudiantes ha disefiado una “Politica institucional de uso de dispositivos
tecnologicos y manejo de redes sociales” con el objetivo de regular su uso
en el entorno escolar. Las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion son una herramienta de desarrollo que ofrece innumerables
beneficios y forman parte de nuestra realidad. Todos los miembros de la
comunidad educativa deben asumiry velar, desde cada uno de sus roles,
para que se dé un correcto uso de los dispositivos y manejo de redes
dentro y fuera de la institucion. Por consiguiente, la Institucion ha
establecido las siguientes politicas institucionales:

16.1  Para empleados

16.1.1 Se debe evitar la comunicacion con estudiantes y acudientes
mediante correos, celulares, o0 aplicaciones de mensajeria
instantanea personales. La via de comunicacion oficial entre
estudiantes y profesores es presencial; es durante la clase que el
profesor debera procurar fijar las fechas de pruebas, trabajos,
materiales, etc. Si eventualmente se requiriera realizar algun
cambio, sera informado a los padres de familia y/o acudientes
porlos canales institucionales anteriormente mencionados.

16.1.2 Ningun funcionario Calibiense podra referirse de manera grosera
u ofensiva contra otro integrante de la comunidad escolar o
contrala organizacion mismaatravés de las redes sociales.

16.1.3 Se solicita a los docentes no incluir a los estudiantes en sus
cuentas personales de Facebook, Twitter u otras redes sociales.
Esto con la finalidad de proteger su privacidad y mantener una
relacion de probidad y vinculo de respeto entre estudiante y
docente.

16.1.4 Se prohibe la publicacion en redes sociales de cualquier articulo o0
imagen que sea de exclusiva competencia del colegio, ya sea
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para entregar informacion o dar aviso acerca de algun estudiante
o situacion en la que estos seinvolucren.

16.1.5 Se solicita no subir fotos de estudiantes a WhatsApp, Facebook u
otros medios o redes sociales, que comprometan el uso del
uniforme del establecimiento, salon de clases o dependencias de
lainstitucion.

16.1.6 Se prohibe grabar a funcionarios o estudiantes sin su
consentimiento o autorizacion.

16.1.7 Se prohibe subir imagenes de estudiantes o funcionarios de la
institucion a redes sociales sin su autorizacion y previo
consentimiento. Solamente se autorizara subir imagenes a la
pagina web del colegio 0 a las redes sociales del mismo.

16.1.8 Los encargados de la administracion de la pagina Web Calibiense
y las redes sociales son los Gnicos autorizados por las directivas
del colegio para subirimagenes que comprometan lainstitucion y
sus participantes en actividades tales como actos culturales,
celebraciones, momentos de recreacion, experiencias
pedagagicas, etc.

16.1.9 Las imagenes que se publicaran seran de actividades escolares
como lo son académicas, culturales, religiosas, deportivas,
ecologicas, en contexto de colegio, por lo que no dafan su
imagen u honra, ni tampoco entregan comentarios respecto de
los estudiantes.

16.2 Paraestudiantes

16.2.1 Elusodeinternet en elinterior del colegio es de caracter estricto y
restringido solo a la realizacion de trabajos, tareas o actividades
pedagogicas debidamente establecidas por el profesor o el
encargado de la sala de computo o biblioteca.

16.2.2 Queda terminantemente prohibido el porte y uso de dispositivos
moviles, tecnologicos, smartphones, iPod, tablets,
smartwatches para los estudiantes desde prejardin hasta grado
once.

16.2.3 Los estudiantes deben responsabilizarse de sus dispositivos
tecnologicos, asumiendo las consecuencias que se deriven de su
falta de cuidado. El colegio no se hace responsable por dafios y
extravios de los mismos.

16.2.4 Los dispositivos maviles no deben usarse en actividades ajenas a
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su proposito, ni enlos descansos, ni en otros momentos en donde
se privilegien las interacciones sociales persona a persona.

16.2.5 Se prohibe grabar a funcionarios o estudiantes sin su
consentimiento o autorizacion.

16.2.6 Se prohibe subir imagenes de estudiantes o funcionarios del
colegio a redes sociales sin su autorizacion y previo
consentimiento.

16.2.7 Esta estrictamente prohibido visitar sitios con cualquier tipo de
contenido de caracter erotico, pornografico o de material sensible
en el interior del colegio, utilizando para ello cualquier medio
tecnoldgico posible.

16.2.8 El almacenamiento de material pornografico y la visita de sitios
conigual contenido, es un delito debidamente tipificado porla Ley
Colombiana, por lo que el colegio o su personal tienen la
obligacion imperativa, moral y legal de denunciarlo a las
autoridades competentes.

16.2.9 Se prohibe el uso de internet en el interior del colegio para visitar
sitios que inciten a la violencia, discriminacion o que se dediquen
a denigrar a las personas o a los principios y valores
institucionales.

16.2.10 La via de comunicacion oficial entre estudiantes y profesores
durante la clase es personal y formal en el salon de clases
utilizando los canales oficiales.

16.2.11 No esta permitido compartir las claves del correo institucional,
asi mismo, no estan autorizados a compartir el ID y contrasenas
con personas ajenas alainstitucion que pudiesen poner en riesgo
la seguridad de la comunidad.

16.2.12 Eventualmente, se les podra solicitar enviar sus trabajos por
correo electronico institucional o Classroom. El correo sera una
cuenta creada para este objetivo y no personal de los docentes y
estudiantes.

16.2.13 La comunicacion a través del classroom entre estudiantes y
docentes debera ser cordial y respetuosa.

16.2.14 A ningun estudiante Calibiense, le esta permitido insultar,
denigrar, burlarse o maltratar a cualquier integrante de la
comunidad educativa, a través de medios digitales o redes
sociales.

16.2.15 Aningun estudiante le esta permitido publicar o replicarimagenes
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o0 videos de sus comparieros en redes sociales en situaciones que
atenten contra su integridad fisica, moral o salud mental.

16.2.16 Esta terminantemente prohibido utilizar laimagen de otra persona
sin su consentimiento subiendo a redes sociales fotos, videos o
comentarios que sean irrespetuosos, burlescos u ofensivos, 0
que lo afecten psicologicamente.

16.2.17 Cuando el estudiante necesite comunicarse de manera urgente
con su acudiente, este debera solicitar permiso a coordinacion
para que la persona a cargo le permita realizar la llamada a través
del teléfono movil de lainstitucion.

Paragrafo 1. El hacer caso omiso a lo anteriormente establecido puede
acarrear sanciones de acuerdo a lo sefialado en el presente Manual de
Convivencia.

16.3  Parapadres de familiay/o acudientes

16.3.1 Se prohibe grabar a funcionarios o estudiantes sin su
consentimiento o autorizacion.

16.3.2 Se prohibe subir imagenes de estudiantes o funcionarios del
colegio a redes sociales sin su autorizacion y previo
consentimiento.

16.3.3 Las vias de comunicacion oficial entre padres de familia y/o
acudientes y el colegio son: la agenda escolar y el correo
institucional; los docentes no responderan llamados telefonicos a
sus numeros personales para resolver situaciones pedagogicas y
convivenciales de los estudiantes.

16.3.4 Lainformacion entregada a través de otras vias de comunicacion
y/o redes sociales entre distintos actores de la comunidad, no es
la oficial y no reemplaza la comunicacion por vias formales.

16.3.5 Ningln padre de familia y/o acudiente podra usar el correo
electronico, redes sociales u otro medio para denigrar, insultar o
perjudicar a otra persona, ya sea en forma directa, por ejemplo,
mediante insultos o apodos, ni de forma indirecta, como
imagenes o cualquier otro tipo de forma de burla hacia algun
miembro de la comunidad.

16.3.6 Ningln padre de familia y/o acudiente podra referirse de manera
grosera u ofensiva a otro integrante de la comunidad escolar o
contra la institucion a través de las redes sociales.
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16.3.7 Paracanalizar sus peticiones o inquietudes se deberan utilizar las
vias dispuestas para tal efecto siguiendo el conducto regular
(entrevista con el docente de la asignatura, tutor, coordinacion,

rectoria).

16.3.8 EI COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN, cuenta con un
teléfono movil para comunicarse con los padres de familia y/o
acudientes en caso de emergencia 0 en casos justificados. Para
lo anterior, se requiere que los padres de familia y/o acudientes
mantengan actualizada la base de datos del colegio.

Paragrafo 2. El COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN no se hace
responsable del uso indebido por parte de los estudiantes de Facebook,
Twitter, WhatsApp o cualquier otra red social, la responsabilidad de dichos
actos recae unica y exclusivamente sobre las familias, tutores o
cuidadores que estén a cargo de los menores, especialmente cuando han
mentido respecto a la informacion requerida y entregada para la obtencion
de una cuentaen algunared social

Paragrafo 3. El COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN se reserva
cualquier accion civil o penal contra el estudiante y su familia, en el caso de
que el incumplimiento de esta “Politica de uso de dispositivos
tecnologicos y manejo de redes sociales” dentro y fuera del colegio cause
algun tipo de dario o perjuicio a cualquier otro miembro de la comunidad
educativa o ala propia institucion.

17 Articulo17. DERECHOS ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE

Para el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN son derechos

fundamentales de todos los estudiantes los consagrados en la

Constitucion Nacional de Colombia, en la Ley de Infancia y Adolescencia,

en la Legislacion Educativa y en los Tratados Internacionales ratificados

por el Congreso de Colombia. Como estudiante del colegio tienes derecho

a:

17.1 Recibir una educacion integral que desarrolle la inteligencia yel
pensamiento, que desarrolle el cuerpo en forma armonica, saludable
y que desarrolle todas las dimensiones y habilidades del ser
humano.

17.2 Unaformacion religiosa catolica dentro de los principios, criterios y
valores cristianos, con fundamento en el Evangelio, en el Magisterio
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17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

de la lglesia y respetando las creencias religiosas.

Aviviry participar del proceso de formacion paralograr la propia
libertad y la propia autonomia en los programas, acciones y
actividades que propone el colegio.

Recibir una educacion que los forme como ciudadanos y les
ensernie aamary respetarla Patria, Colombia, y a ser capacitados
para participar activamente en funciones democraticas.

Viviren un ambiente de honestidad, dignidad y a sereducados en
los principios que inspiran el Proyecto Educativo Institucional,
como personas con alto sentido de espiritualidad y ungran don
de servicio a la comunidad, agentes de cambio y
comprometidos con el mundo que les rodea.

Recibir orientacion, acompanamiento adecuados y oportunos en
todo lo relacionado con el desarrollo académico, Ia formacion en
valores y todo lo que conllevay contribuya a su bienestar.
Conocer la Constitucion Politica de Colombia, 1a Legislacion
Escolar Colombiana, el Proyecto Educativo Institucional, los
programas académicos que constituyen el Plan de Estudios, las
formas de evaluacion que aplicara el colegio y todas las
regulaciones paralavidaenla comunidad educativa.

Recibir las clases teniendo en cuenta los horarios y tiempos
establecidos por la institucion.

Ser evaluados en forma continua e integral y a conocer
oportunamente las fechas de evaluaciones y trabajos, asi como
los resultados del proceso de aprendizaje, los resultados de sus
evaluaciones y notas definitivas del bimestre para hacer la
respectiva retroalimentacion.

Conocer su boletin académico de valoracion, asicomo todas las
observaciones sobre su desempefo académico y disciplinario
que escriban los docentes, orientadores y coordinacion en
el observador, tales como logros, estimulos, dificultades,
gstrategias, recomendaciones y resultados.

Disponer de tiempo suficiente dentro de las clases para anotar
tareas, trabajos, consultas y realizar actividades asignadas por el
docente.

Presentar excusas justificadas por sus ausenciasy que seles
tengan en cuenta siempre que estén clara y debidamente
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17.13

17.14

17.15

17.16

1717

17.18

diligenciadas y firmadas por los padres de familia y/o acudientes,
porlos médicosy por las entidades acreditadas paratal efecto.
Todas las excusas deben presentarse inmediatamente el
estudiante se reintegre al colegio.

Recibir reconocimientos publicos y estimulos y que sean
valoradas sus actuaciones en caso de sobresalir en cualquier
actividad de las que hacen parte del Proyecto Educativo
Institucional y cuando sobresalgan enactividades donde estén
representando a la institucion.

Disponer y aprovechar sutiempo libre con sufamiliay a disfrutar
del descanso, de la recreacion y del deporte en los lugaresy
tiempos previstos para ello.

Participar entodas las actividades y eventos programados por el
COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN, y solo podran ser
excluidos cuando no cumplan con los requisitos establecidos o
cuando su presentacion o sus actitudes no estén de acuerdo con
las circunstancias o perjudiquen el ambiente comunitario.

Solicitar oportuna y respetuosamente a los docentes,
explicaciones y orientaciones que conduzcan a salvar dificultades
en el desarrollo de las areas, siempre que se hayademostrado
responsabilidad y atencion en las clases y en las actividades
correspondientes.

Acceder al uso de las dependencias del colegio destinadas
a las actividades propias del servicio educativo y a utilizar
adecuadamente las ayudas educativas y demas materiales que se
encuentran dispuestos para el mismo.

Ser inscritos a las Pruebas de Estado ICFES (SABER 11° y
PRESABER) enrepresentacion del COLEGIO GIMNASIO CALIBIO
POPAYAN, para los estudiantes de undécimo y décimo grado.

18 Articulo 18. DEBERES ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE

18.1

Participar activamente en el desarrollo de todas las clases y
actividades programadas por el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO
POPAYAN y cumplir con todos los requisitos académicos,
actitudinales y comportamentales que competenalacalidad de
estudiante, procurando alcanzarla excelenciaencada unadelas
asignaturas y mantener permanentemente uncompromiso real
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18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

por el buen rendimiento académico y la superacion de las
dificultades.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos
parala superacion de sus debilidades.

Cumplir puntual y responsablemente con el calendario
académico y demas actividades programadas por el colegio
evitando ausencias injustificadas.

Cumplir con las obligaciones académicas como tareas,
evaluaciones, trabajos, consultas, aporte de implementos
propios de cada asignatura, horarios escolares y demas
actividades individuales y colectivas programadas por COLEGIO
GIMNASIO CALIBIO POPAYAN.

Portar Gnicamente los ttiles de estudio, los libros y materiales
necesarios, conaseoy orden, notraerala institucion elementos
diferentes a los que se requieren para el desarrollo de las
actividades académicas.

Tener al dia los cuadernos, talleres y carpetasdetrabajo, los
cuales deben estar diligenciados responsablemente con las
observaciones dadas por los docentes. Todo material de trabajo
entregado en clase y evaluaciones debe ser legajado en su
respectiva carpeta y/o pegados en el cuaderno segln
corresponda.

Diligenciary hacer firmar diariamente la AGENDA CALIBIO para
cumplira cabalidad con los deberes escolares.

Los estudiantes que pertenecenal clubyescuelas deportivas,
artisticas y culturales del colegio deben comprometerse a
mantener un excelente comportamiento y buen rendimiento
académico para poder participar de dichas actividades.
Cumplir conlas normas de seguridad establecidas para el uso de
los laboratorios, zonas deportivas y aulas especializadas.
Disponerdetres (3) dias habiles para solicitar la informacion
necesaria y presentar las tareas, evaluaciones y trabajos
pendientes, cuando por justa causa (enfermedad o calamidad
domeéstica) haya faltado al colegio. Si pasado ese tiempo no
ha solicitado la informacion, sera evaluado con nota de 1.0
enlas actividades que estan pendientes.
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19 Articulo 19. DERECHOS DISCIPLINARIOS Y CONVIVENCIALES
DEL ESTUDIANTE

19.1  Todos los estudiantes recibiran el mismo trato respetuoso; tendran
los derechos que la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia
les confieren; y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ningun tipo de discriminacion.

19.2 Ningun estudiante serd sometido a agresiones fisicas,
psicoldgicas o verbales, ni a conductas que configuren maltrato o
acoso escolar, por cuanto el colegio promueve y facilita un
ambiente de convivencia sincera y dialogante, donde se evitaran
comportamientos despectivos, subestimacion o intimidaciones.

19.3 Todos los estudiantes tienen derecho a ser llamados por su
nombre, a su intimidad personal y familiar, al buen nombre y a la
honra, asi como al libre desarrollo de la personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, la
Constitucion y las Leyes de Colombia, el Proyecto Educativo
Institucional y el presente Manual de Convivencia o el
ordenamiento juridico y no afecte su propia integridad fisica y
moral.

19.4 Todos los estudiantes tienen libertad para expresar y difundir sus
ideas, pensamientos y opiniones, siempre que lo hagan en forma
adecuada y respetuosa, teniendo en cuenta los derechos que
tienen las demas personas y los principios del colegio.

19.5 Todos los estudiantes tienen derecho a presentar solicitudes
respetuosas alas autoridades de la institucion y alos docentes, en
forma directa o por intermedio de sus delegados en las diferentes
instancias de participacion, y a obtener respuesta de las
solicitudes y peticiones.

19.6 El colegio garantiza a todos sus estudiantes, que en sus
actuaciones aplicara el debido proceso establecido en el presente
Manual de Convivencia y la posibilidad de que acudan a las
instancias superiores establecidas, siguiendo el conducto regular.

19.7 Todos los estudiantes tienen derecho a elegir y ser elegidos en los
organismos de participacion, cumpliendo con los parametros
establecidos en el presente Manual de Convivencia teniendo en
cuenta el respeto, el apoyo vy la defensa de los principios y de la
filosofia del colegio.
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19.8 Todos los estudiantes tienen derecho a un ambiente propicio para
su desarrollo y para su educacion tanto en el colegio como en el
hogar.

19.9 Todos los estudiantes tienen derecho a la defensa en todos los
procedimientos en los cuales puedan ser sancionados, debiendo
ser escuchados de acuerdo con el conducto regular establecido
por la institucion y asistidos por sus padres y/o acudientes en los
casos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

19.10 Que les sea expedido el carné estudiantil de acuerdo con las
normas del establecimiento, a solicitar y obtener certificados,
constancias y diplomas, siempre y cuando, el estudiante, 10s
padres de familia y/o acudientes, se encuentren a paz y salvo por
todo concepto con el colegio y hayan cancelado los derechos
correspondientes.

19.11 Portar el uniforme que lo distingue como estudiante del COLEGIO
GIMNASIO CALIBIO POPAYAN.

19.12 Participar en la planeacion, ejecucion, revision y actualizacion del
PE.l. y Manual de Convivencia de acuerdo con la organizacion
interna de la institucion.

20 Articulo 20. DEBERES DISCIPLINARIOS Y CONVIVENCIALES
DEL ESTUDIANTE

Los deberes de los estudiantes del COLEGIO GIMNASIO CALIBIO

POPAYAN a la par con sus responsabilidades, estan intimamente ligados

con la libertad, todo lo cual estd condicionado por exigencias de

convivencia que obligan a respetar los derechos de los demas. Dentro de

las obligaciones que los estudiantes deben cumplir de manera especial se

encuentran|as siguientes:

20.1 Valorar, respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su

propia vida.

20.2 Conocer y respetar la filosofia y los principios de la institucion,
cumplir el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y lo dispuesto en el
presente Manual de Convivencia, acatando y cumpliendo las
instrucciones de las directivas y los docentes del colegio.

20.3 Respetary hacer respetar el nombre del colegio, velar por el prestigio
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del mismo y actuar con honestidad y veracidad en todos los eventos de la
vida, tanto personal como institucional y ser o hacerse responsable de
sus actos.

20.4 Practicar las normas de urbanidad y buenos modales empleando en
toda intervencion un vocabulario respetuoso y cortés, abstenerse de
utilizar expresiones vulgares 0 soeces y aceptar respetuosamente 1as
correcciones impartidas por las autoridades y docentes de lainstitucion.

20.4 Propiciar y favorecer con lealtad reciproca las relaciones entre el
colegio y la familia y las relaciones con los diferentes miembros de la
comunidad educativa y mantener una relacion estrictamente profesional
con educadores y empleados de la institucion y de ninguna manera
sostener relaciones de tipo personal o afectivo con los mismos.

20.5 Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones
tomadas por consenso con solidaridad y lealtad.

20.6 Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes
desempenan funciones y servicios en el colegio y evitar burlas, apodos y
descalificaciones de caracterindividual.

20.7 Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios, asi como
respetar las pertenencias de los demas y no apropiarse indebidamente de
ellas. Entregar en coordinacion o en administracion todo objeto que se
encuentre sin que se pueda establecer quién es el dueno.

20.8 Abstenerse de cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza,
presion 0 mentira por si mismos o por otras personas, para obtener
favores o beneficios de cualquier clase.

20.9 Abstenerse de inducir a los compareros y a otras personas de la
comunidad educativa a comportamientos nocivos o negativos mediante
conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo.

20.10 Abstenerse de hacer juicios y/o comentarios hacia los docentes y

miembros de la comunidad educativa que afecten su dignidad y
desestabilicen su area emocional.
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20.11 Denunciar actos que atenten contra la integridad fisica,
psicologica, moral, ética o institucional, ya sea que se estén originando
dentro del colegio, 0 por medios virtuales.

20.12 Evitar pertenecer y/o participar en pandillas o grupos delictivos que
ejerzan presion dentro de la institucion para la intimidacion a
companeros, docentes, directivos, administrativos, padres de familia y/o
acudientes.

20.13 Propender por el logro de la paz y ser solidario en caso de
calamidades, dificultades o accidentes que puedan presentarse,
colaborando para su prontay debida solucion.

20.14 Asistir puntualmente a la institucion segun horario
correspondiente, permanecer en todas las clases y actividades
participando con respeto, presentandose oportunamente en todos los
actos de la comunidad, salvo que haya sido excusado, citado o remitido a
otras dependencias. En cualquier caso, contar con el permiso escrito de
la respectiva coordinacion.

20.15 Cumplir estrictamente con el siguiente horario académico: Hora de
entrada de lunes a viernes 6:50 a.m. Hora de salida de lunes, miércoles,
juevesyviernes 1:505 p.m. El diamartes alas 4:00 p.m.

20.16Al tomar el curso de Preparacion para Pruebas, es obligacion del
estudiante asistir puntualmente en el horario requerido, manteniendo una
excelente presentacion personal y comportamiento, es deber del
estudiante presentar excusa justificada en caso de inasistencia.

20.17 El estudiante esta comprometido a mantener un buen ambiente de
estudio, aprovechar el tiempo de los cambios de clases, permaneciendo
dentro del salon con un buen comportamiento y organizando los
implementos para la siguiente clase.

20.18 Ocuparen el salon de clase el puesto asignado por su tutor de curso
0 docente de asignatura.
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20.19 Abstenerse de realizar o intentar cualquier tipo de adulteracion,
fraude o suplantacion, copia en evaluaciones, tareas y/o trabajos,
violacion de los derechos de autor, propiedad intelectual y/o plagio de
documentos.

20.20Permanecer en el lugar asignado y durante el tiempo previsto para
las diferentes actividades, aprovechando el tiempo de descanso para la
sanarecreacion.

20.21 Saludar cordialmente a todos los miembros de la comunidad
educativa y cuando algun docente o directivo docente llegue al salon de
clase ponerse de pie y escucharlo con unaactitud amable y respetuosa.

20.22 Saludar al entrar a cualquier lugar del colegio, dirigiéndose de
formarespetuosa, dando las gracias y pidiendo permiso al salir.

20.23 Respetar la prohibicion del paso de estudiantes de primaria y
bachillerato a la seccion de Preescolar y/o de la Unidad Infantil sin previa
autorizacion por parte de coordinacion.

20.24 Abstenerse de correr y gritar en el comedor, pasillos, escaleras y
pasos peatonales, transitar siempre porla derecha.

20.25 Respetar las sefiales de advertencia y seguridad, dejando de libre
circulacion escaleras y pasillos con el fin de evitar accidentes.

20.26 Abstenerse de jugar en campo abierto en caso de lluvia.

20.27 Llevar y entregar oportunamente a los padres de familia y/o
acudientes toda la informacion que envie el colegio y regresar los
desprendibles, reflexiones, boletines, informes, compromisos y notas
correspondientes debidamente firmadas al dia siguiente de recibirlas.

20.28 Portar y conservar durante todo el ano en buen estado el carné
estudiantil dentro del colegio y presentarlo cuando sea solicitado por
algun miembro del personal administrativo, directivo docente o docente.
También parateneracceso alos diferentes servicios que se ofreceny para
los actos de representacion de la institucion. En caso de pérdida o dario se
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debe tramitar su duplicado en administracion asumiendo el costo del
mismo.

20.29 Abstenerse de recoger dinero y de hacer rifas, ventas y negocios o
comercializar productos o bienes dentro del colegio y/o transporte
escolar, tampoco practicar juegos de azar.

20.30 Abstenerse de portar, mostrar, traer, distribuir y/o usar material
pornografico, asi como juegos electronicos.

20.31 Enterarse y hacer correcto uso de los procedimientos y los
conductos regulares y de las instancias para presentar solicitudes y
reclamos, haciéndose responsable por la omision o mal uso de las
instancias de dicho procedimiento.

20.32 Los estudiantes que tengan licencia de conducir, documentacion
vigente y reglamentaria de seguridad vial, podran hacer uso de su
vehiculo particular, previa autorizacion del colegio y de los padres de
familia y/o acudientes, y bajo la absoluta y total responsabilidad de sus
padres.

20.33 Para los estudiantes que traigan al colegio vehiculos particulares,
queda prohibido permanecer dentro del mismo y/o en compafia de algin
miembro de la comunidad educativa, durante lajornada escolar.

20.34 Esta prohibido pedir a través de medios electronicos utensilios y
comestibles a empresas externas al colegio. Por seguridad de nuestra
comunidad educativa no esta permitido el ingreso de domiciliarios.

20.35 Todos los elementos deportivos se usaran exclusivamente en las
zonas deportivas, salvo aquellos casos que autorice el Coordinador de
Deportes y que pueden ser usados en otros lugares, sin poner en riesgo la
integridad de los miembros de la comunidad educativa y el buen uso de
las instalaciones; de lo contrario se retendran y seran devueltos al final de
lajornada.

20.36 Comportarse fuera del establecimiento en correspondencia con
los principios de la institucion, con la buena educacion y las buenas
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maneras propias de los miembros de la comunidad educativa del colegio.

Paragrafo 1. En caso de que los elementos deportivos o elementos
personales interfieran con las actividades académicas, se firmara
compromiso y seran decomisados y entregados a los padres de familia
y/0 acudientes, mediante citacion por el coordinador.

Paragrafo 2. En caso de dafo, extravio o destruccion de los bienes
personales y de uso colectivo hacia algun miembro de la comunidad o de
las instalaciones del colegio, el estudiante y/o acudiente se compromete a
reparar el dano o restituir lo perdido en un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles después de serinformados.

Paragrafo 3. Para retirar a un estudiante de las instalaciones del colegio
durante la jornada escolar, el acudiente y/o padre de familia debe enviar
solicitud escrita al correo electronico de la coordinacion justificando el
permiso de salida (hora, fecha y persona autorizada para la salida con el
estudiante), tramite que el estudiante realizara en la Coordinacion a
primera hora. Ningun estudiante puede retirarse de la institucion sin la
presencia de uno de los padres y/o acudiente.

21 Articulo 21. RELACIONES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

En cumplimiento de 1as normas vigentes, se incluyen en el presente
Manual de Convivencia los principios y las responsabilidades
correspondientes a algunos miembros de la comunidad educativa, en lo
relacionado con la convivencia escolar, los cuales son complementarios
de lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y en Manual de
Funciones del Colegio.

21.1 Responsabilidades y deberes de los docentes

21.1.1 Conocer y divulgar la filosofia institucional e identidad Calibiense
con sentido de pertenencia.

21.1.2 Hacer un trabajo de formacion en los grupos a su cargo, teniendo
en cuenta la importancia de inculcar e interiorizar los valores que
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corresponden al perfil Calibiense.

21.1.3 Mantener un ambiente de respeto, confianza y cordialidad con la
comunidad educativa.

21.1.4 Dar un trato justo y equitativo a todos los estudiantes, sin
evidenciar preferencias por alguno de ellos.

21.1.5 Exigir a los estudiantes el debido respeto a los docentes,
directivos, administrativos y demas personal que trabaja en la institucion
y por ningin motivo tolerar actitudes irrespetuosas.

21.1.6 Identificar, reportary realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolary vulneracion

de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes de la

institucion educativa.

21.1.7 Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la
construccion de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes
que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias
para laresolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, ala vida,
alaintegridad fisicay moral de los estudiantes.

21.1.8 Participar de los procesos de actualizacion y de formacion
docente y de evaluacion del clima escolar del colegio.

21.1.9 Participar en los procesos de formacion, cumplimiento y
actualizacion del Manual de Convivencia.

21.1.10 Informar oportunamente a sus estudiantes los
conceptos valorativos obtenidos en el transcurso del
ano, dando a conocer los resultados del proceso
evaluativo en un tiempo oportuno, de manera que
puedan recibir Ia retroalimentacion pertinente.

21.1.11 Participar activa y permanentemente del control
académico y disciplinario dentro de la institucion y en
las demas actividades que le sean asignadas.

21.1.12 Permitir el didlogo abierto y sincero con sus
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estudiantes.

21.1.13 Brindar a los padres de familia y/o acudientes
informacion oportuna sobre el desempeno académicoy
actitudinal de sus hijos.

21.1.14 Dar buen trato a sus companeros de trabajo y demas
miembros de la comunidad educativa.

21.1.15 Llevar y diligenciar oportunamente las planillas de
notas, actas, compromisos, seguimientos y
observadores segun las indicaciones recibidas y
entregarlas en los plazos estipulados.

21.1.16 Cumplir con verdadero interés las funciones de tutoria,
cuando estas le sean asignadas.

21.1.17 Velar por la conservacion de documentos, dtiles,
equipos, muebles y bienes que le sean confiados o
esténasu disposicion.

21.1.18 Ser sumamente reservado y prudente en sus relaciones
sociales con los estudiantes y sus familias de manera
que dichas relaciones no comprometan la ética y la
justicia en su actividad docente, ni de la institucion.

21.1.19 Abstenerse de solicitar a sus estudiantes y a los
miembros de la comunidad educativa la prestacion de
servicios personales, dinero o cualquier otro bien
economico.

21.1.20 Iniciar los procesos disciplinarios en forma oportuna e
informar ante quien corresponda las situaciones de
hecho que puedan constituir causal de mala conducta,
presentadas por algun miembro de la comunidad
educativa.

21.1.21 Abstenerse de retirar estudiantes del aula de clase, salvo
casos de extrema gravedad o perturbacion de la clase,
caso en el cual debe iniciar inmediatamente el proceso
disciplinario.

21.1.22 Nollegar en estado de embriaguez o bajo lainfluencia de
alguna sustancia psicoactiva a la institucion.

21.1.23 No abandonar ni suspender sus labores sin previa
autorizacion.

21.1.24 Solicitar oportunamente los permisos para ausentarse
en horas laborales, de acuerdo a las normas
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establecidas internamente

21.1.25 No difundir externamente informacion tendenciosa
sobre lainstitucion.

21.1.26 Realizar estricta vigilancia durante los
acompanamientos y las evaluaciones asignadas.

21.1.27 Velar permanentemente por el porte adecuado de los
uniformes por parte de los estudiantes y aplicar el
tratamiento establecido para los casos de
incumplimiento o reincidencia.

21.1.28 Ejercer con empefio y eficiencia las funciones propias
de su cargo.

21.1.29 Presentarse a la institucion con el uniforme de acuerdo
alhorario establecido.

22. Responsabilidades y deberes del personal administrativo

22.1

Dar buen trato a los estudiantes y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

22.2 Solicitar oportunamente los permisos para ausentarse enhoras

22.3

22.4
22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

laborales, de acuerdo a las normas establecidas internamente.

En caso de ser elegido representante a algiin comité, asumir su
representacion con responsabilidad.

Utilizar adecuadamente los servicios que ofrece la institucion.
Presentarse ala institucion con el uniforme de acuerdo al horario
establecido.

Evitar conflictos personales con los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Informar oportunamente a quien corresponda, las situaciones
anomalas que atenten contra el buen nombre de la institucion.
Dedicar latotalidad del tiempo laboral al desemperio de sus
funciones.

Colaborar decididamente en el control de las normas que tengan
los estudiantes.

22.10 Responder porla pérdida de los elementos de trabajo asignados

para el desemperio de sus funciones.

22.11 No abandonar ni suspender sus labores sin previa autorizacion.
22.12 No difundir a ningan nivelinformacion tendenciosa sobre la

institucion.

22.13 No permitir a salida de los estudiantes durante la jornada escolar,
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sinla debida autorizacion de la coordinacion.

22.14 No presentarse a la institucion en estado de embriaguez o
alicoramiento, niingerir licor dentro de las instalaciones y
abstenerse de fumar dentro del lugar de trabajo.

22.15 Denunciar ante la autoridad competente toda irregularidad o
comportamiento que vaya en contra de los intereses de la
Institucion Educativa.

Paragrafo 1. Las faltas que se comentan entre docentes, con los
acudientes o el personal administrativo, 0 entre cualquiera de estos,
siempre y cuando no sean de gravedad, que no estén reglamentados en el
manual de funciones, codigo disciplinario tnico u otra norma legal, seran
atendidas por la rectoria del colegio y podra llevarlas al Consejo Directivo
para surespectivo analisis y latoma de acciones necesarias.

22.Articulo 22. SALIDAS PEDAGOGICAS, DEPORTIVAS Y
CULTURALES.

El COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN promueve espacios de
intercambio académico, cultural, ecologico y deportivo con el propdsito
de fortalecer la formacion integral de los estudiantes. La directriz tiene
como objetivo garantizar la seguridad e integridad de las personas que
participen en la salida escolar. Estas actividades se rigen teniendo en
cuenta la Directiva 055 de 2014 y el proceso de Gestion de Calidad tiene
como objetivo garantizar la seguridad e integridad de las personas que
participen en la salida escolar. Se debe diligenciar el formato Respecto al
Plan Logistico de Seguridad que debera contar con la siguiente
informacion: Nombre y nimero de contacto del padre o acudiente, ficha
de salud por estudiante (toma de medicamentos, si el estudiante sufre
alguna alergia o enfermedad, tipo de sangre, seguro médico y/o EPS)
tener el permiso del acudiente y de cada uno de los estudiantes que
participen en la actividad. También debe tener la carta de autorizacion por
parte de la rectoria. Este formato lo diligencia quien o quienes estén a
cargo de los estudiantes.
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CAPITULO X
CLASIFICACION DE LAS FALTAS, SANCIONES Y
MEDIDAS DE RESTAURACION
Régimen Disciplinario

23. Articulo 23. DEBIDO PROCESO

El debido proceso es un derecho fundamental de aplicacion inmediata
que faculta atoda persona para exigir un proceso publico y expedito en el
cual se reconozcan todas las garantias sustanciales y procesales,
desarrollando ante una autoridad competente que actle con
independencia e imparcialidad, y sin tener en cuenta consideraciones
distintas a las previstas por la ley. La Constitucion Nacional de Colombia
en su articulo 29, consagra el derecho al debido proceso, el cual se
aplicara a toda clase de situaciones. Los nifios, las nifas y los
adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del
debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en
que se encuentren involucrados, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta. (Codigo de Infancia y
Adolescencia, art. 26)

24. Articulo 24. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO
En el analisis de las situaciones que afecten la convivencia y en la
implementacion de las acciones pedagadgicas, se procedera de acuerdo
con la ruta de atencion, respetando los principios del debido proceso y
contemplando los siguientes principios:
Reconocimiento de la dignidad humana. Entendido como

v derecho fundamental auténomo, la Corte ha determinado que la
dignidad humana equivale al merecimiento de un trato especial
que tiene toda persona por el hecho de sertal; y ala facultad que
tiene toda persona de exigir de los demas un trato acorde con su
condicion humana. Portanto, la dignidad humana se erige como
un derecho fundamental, de eficacia directa, cuyo
reconocimiento general compromete el fundamento politico del
Estado. Toda persona tiene derecho a que se respete su
integridad fisica, psiquica y moral. Nadie debe ser sometido a
torturas niapenas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.
Igualdad. Al estudiante no se le puede discriminar por ningun
motivo (género, raza, origen, lengua, religion, opinion politica,
identidad u orientacion sexual, etc.) ante situaciones iguales en
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circunstancias iguales, correctivos iguales.

v Legalidad. Lafalta, lasanciony el debido proceso y seguimiento
deben estar previa y expresamente contenidos en el Manual de
Convivencia, con los procedimientos preestablecidos ante la
instancia competente respectiva. Estas deben estar clasificadas
segun la tipificacion establecida en la ruta de atencion integral
paralaconvivenciaescolar

v Lapresuncion de inocenciay favorabilidad. Todo estudiante se
presume inocente, mientras no se le haya comprobado lo
contrario 0 acepte de manera voluntaria la comision de dicha
falta. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas
vigentes, prevalece la mas favorable al integrante de la
comunidad educativa.

v~ El derecho a la defensa. El estudiante debe ser escuchado en
sus razones. Durante todas las etapas del proceso el estudiante
tiene derecho a defenderse, presentar pruebas y testigos. En el
caso de los estudiantes, ellos pueden defenderse por medio de
sus padres y/o acudientes, a quienes se les debe asegurar el
derecho de presentar pruebas y controvertir as que se aleguen
ensucontra.

v~ La proporcionalidad de la accion pedagogica. Debe existir
proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la accion
pedagdgica correctiva aplicada.

v~ Non bis in idem. El ser juzgado una sola vez, nadie puede ser
sujeto de acciones pedagogicas por la misma situacion de
convivencia dos veces, o de ser doblemente sancionado por la
misma falta. Sin embargo, para el caso de Situaciones Tipo lll, el
colegio si podra tomar medidas, aunque la justicia ordinaria esté
adelantando otro proceso de manera simultanea.

Paragrafo 1. En el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta factores
como la edad del estudiante, y por ende, su grado de madurez
psicologica, el contexto que roded la comision de la falta, las condiciones
personales y familiares del estudiante, la existencia 0 no de medidas de
caracter preventivo al interior del colegio, los efectos practicos que la
imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro
educativo y la obligacion que tiene el Estado de garantizar a los
estudiantes su permanencia en el sistema educativo.
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25. Articulo 25. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

Todos los estudiantes del COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN tienen
derecho al debido proceso en todas las actuaciones que se adelanten en
relacion con la institucion. Igualmente tienen derecho a ser escuchados y
a la defensa en todos los procedimientos en los cuales puedan ser
sancionados, teniendo en cuenta que el debido proceso y el conducto
regular son los sefalados o prescritos en el presente Manual de
Convivencia. Dicho procedimiento ha de contemplar las siguientes
etapas:

a. Iniciacion: Es la etapa de indagacion preliminar o version
libre del estudiante, la cual tiene por objeto establecer si
existen méritos para iniciar el proceso disciplinario, éste
debe estar debidamente documentado a través de actas u
otros registros derivados de las acciones llevadas a cabo
por la Coordinacion, el Comité Escolar de Convivencia, y
demas instancias institucionales que guarden relacion
directa con el proceso formativo del estudiante.

b. Apertura formal del proceso y formulacion de cargos:
Luego de comprobar la presunta conducta infractora e
indicios que comprometen al estudiante y mediante un
informe disciplinario, se le comunicara formalmente por
escrito, con los fundamentos de hecho y de derecho, las
conductas violatorias al Manual de Convivencia, pruebas
consideradas pertinentes y plazos para presentar emitir de
manera libre y espontanea la situacion. La apertura del
proceso se notificara al estudiante y/o al padre de familia

c. Traslado de pruebas: En ésta, las instancias competentes,
analizan el caso, mediante el recurso de la prueba. El
estudiante involucrado hace uso de la defensa, es oido al
emitir de manera libre y espontanea la situacion y puede
solicitar o aportar las pruebas que considere convenientes.
También puede aceptar los cargos tal como han sido
formulados. De lo anterior se deja constancia en la
correspondiente acta.

d. Notificacion: Luego de emitir de manera libre y espontanea
la situacion, o la instancia competente toma la decision, la
cual puede ser a favor o en contra del estudiante
involucrado. Si es a favor, se archiva el caso; por el
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contrario, si se aplica sancion y/o acciones pedagogicas, éstas deben
estar tipificadas en el Manual de Convivencia. Frente a las sanciones
impuestas se notifica al estudiante y/o al padre de familia, indicando que
podra utilizar el recurso de reposicion el cual sera atendido por [a misma
instancia. Agotada la instancia de reposicion el estudiante y/o los padres
de familiatendra el recurso de apelacion.

Paragrafo 1. En todas las etapas se debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean
tratados, en ese sentido, no se divulgaran datos personales y/o sensibles
de otros miembros de la comunidad educativa, conforme alo dispuesto en
la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, enla Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013.

26. Articulo 26. PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

El incumplimiento de las politicas frente al porte de armas,
comercializacion y consumo sustancias psicoactivas (Articulo 2, Capitulo
IV), de los criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la
utilizacion y conservacion de los bienes personales y de uso colectivo
(Capitulo VIIl) y de los principios y responsabilidades de la comunidad
educativa (Capitulo IX) sefialados en el presente Manual de Convivencia,
constituiran situaciones y condiciones al Manual de Convivencia,
clasificandose como SITUACIONES Y CONDICIONES LEVES, GRAVES Y
MUY GRAVES 0 DE ESPECIAL GRAVEDAD, segun se relacionan en los
articulos 27 al 29; dando lugar a acciones preventivas que tengan un
sentido reflexivo y también a sanciones escolares que son de caracter
pedagogico, formativo, diferenciado, restaurativo y que estan en el marco
delos principios y derechos constitucionales previstas en cada caso.

Es fundamental tener en cuenta que las normas son indispensables parala
contribucion de una comunidad respetuosa y armonica. Por lo tanto, el
establecimiento de normas y limites en el contexto familiar, social y
escolar supone uno de los factores de proteccion mas significativos para
reducir la probabilidad de aparicion de conductas de riesgo, tanto en la
infancia como en la adolescencia. Es por esto, que los estudiantes del
COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN deben entender que la
responsabilidad supone la toma de conciencia e interiorizacion de las
obligaciones y compromisos contraidos, asi como la capacidad para
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responder alas consecuencias de los actos realizados.

Por lo tanto, se invita a todos los miembros de la Comunidad Educativa
Calibiense a propiciar el manejo de las situaciones de caracter
disciplinario y convivencial con base en los siguientes criterios:

1. Didlogo asertivo generando los espacios y los momentos para
aclararlos hechos.

2. Aceptacion de las consecuencias, no como castigos, sino como
unresultado de una decision que se toma libremente.

3. Reflexion para aprender del error, de tal forma que las faltas y
equivocaciones sean oportunidades para crecer en la
responsabilidad y contribuyan asi al proceso formativo de cada
persona.

4. Cuando la situacion lo amerite se debe tener en cuenta acciones
de restauracion y reparacion.

5. Todos los estudiantes pueden cometer errores, pero cuando se
equivocan, tienen el deber de reconocer su error, aceptar las
consecuencias y tratar de enmendarlas.

Al finalizar cada uno de los periodos académicos en que se encuentra
distribuido el afo escolar, el tutor de grupo informara a cada uno de los
estudiantes los resultados de la evaluacion de disciplina, lo mismo que a
los organismos correspondientes de la institucion, a saber, coordinaciony
Rectoria, y se informard a los padres de familia y/o acudientes en el boletin
respectivo. El proceso de disciplina es continuo y su evaluacion se
adelantara por cada docente, consejo académico y la coordinacion,
teniendo en cuenta causales de atenuacion y causales de agravacion.

— causales de atenuacion: La edad, el desarrollo
mental, psicoafectivo y volitivo, haber tenido
excelente comportamiento anterior y no haber
recibido llamados de atencion.

— causales de agravacion: La reincidencia en el
incumplimiento de normas y deberes, el efecto
nocivo que pueda causar la falta en la comunidad
educativa, negar la falta o atribuirsela a otra
persona y/o haber premeditado la falta con la
participacion de otros.
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Paragrafo 1. En los casos cuando la SITUACION Y/O CONDICION
disciplinaria comprenda acciones enmarcadas en los “Protocolos de
atencion integral para la convivencia escolary el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos”, el Comité de Convivencia Escolar
del colegio activara los protocolos establecidos en la reglamentacion de la
ley 1620 de 2013, los cuales hacen parte integrante del presente Manual
de Convivencia.

a. Procedimientos disciplinarios para estudiantes de grado
primero. Para los estudiantes de prejardin, jardin,
transicion y primero, se realizara el siguiente
procedimiento disciplinario teniendo en cuenta la edad y el
proceso de desarrollo:

» Dialogo reflexivo del estudiante y/o estudiantes
implicados con la tutora para aclarar la situacion y
generar compromisos.

» Se comunicard a los padres de familia y/o
acudientes la situacion presentada, asi como los
compromisos a los que se llego con el estudiante.
Se realizard el seguimiento a estos compromisos
y se consignara en el observador del estudiante.

» Si se incumple con los compromisos, se realizara
una entrevista reflexiva con la Coordinacion,
dejando evidencia en el observador del estudiante
y hoja de entrevistas. Se citara a los padres de
familia y/o acudientes para hacer un trabajo
conjunto, y en caso necesario, se remitira al
estudiante al departamento de orientacion
escolar.

» En el grado primero, el estudiante que reincide en
faltas, recibira informe disciplinario -Novedad. El
estudiante que recibe tres informes debera firmar
en compania de sus padres y/o acudientes un acta
de mejoramiento actitudinal.

» Si el estudiante de grado Primero persiste en
sus dificultades actitudinales al finalizar el ano
escolar, firmara junto con sus padres de familia
y/o acudientes un compromiso disciplinario
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matricula en observacion para el siguiente ano.

b. Procedimiento disciplinario para estudiantes de
segundo a undécimo. Recomendaciones Disuasivas

El COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN prescribe algunas sanciones
como parte del proceso formativo, con la intencion de propiciar reflexion
sobre las SITUACIONES Y/0 CONDICIONES en que incurra el estudiante y
buscar la correccion de las conductas que afectan la disciplina o la
convivencia. Los actos de indisciplina de los estudiantes son objeto de
medidas disciplinarias, las cuales son de diferente indole, segun su
trascendencia dentro del ambito escolar, para que el estudiante
comprometido reflexione sobre los hechos irregulares de su proceder y
pueda reorientar su conducta o su comportamiento.

Una vez confirmada la SITUACION Y/O CONDICION disciplinaria cometida
por el estudiante sera comunicada a los padres de familia y/o acudientes
por el coordinador y/o tutor a través de la agenda fisica, correo
institucional del estudiante. Una vez imputados los cargos para las
SITUACIONES Y/0O CONDICIONES leves, graves y demasiado graves o de
especial gravedad, el estudiante tendra derecho a su defensa.

27. Articulo 27. SITUACIONES Y CONDICIONES LEVES

Son aquellas en las cuales se puede incurrir en el acontecer diario de la
vida de la institucion en materia leve, no recurrente y sin intencionalidad
negativa, tales como:

27.1 Llegar al colegio después de las 6:50 a.m. sin causa justificada y
siempre y cuando no sean reiterativos

27.2 Llegartarde aclase, a hora de estudio 0 a actividades académicas,
servicio social, culturales, religiosas y deportivas estando dentro
de las instalaciones del colegio. Después de 05 minutos se
considera falta grave.

27.3 Correr o gritar en el salon de clase, pasillos, capilla, auditorios,
restaurante, tienda escolar, pasos peatonales y aulas
especializadas.

27.4 Realizarenclase actividades ajenas ala materia correspondiente.

27.5 Interrumpir las clases de los otros salones para pedir libros,
balones, batas o cualquier otro implemento.
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27.6  No ocupar en la clase el sitio asignado por el docente y/o tutor de
grupo.

27.7 Arrojar papeles, comida y basura fuera de los recipientes
destinados paraello.

27.8 Masticar chicle.

27.9 Generar desorden en el salon dejando basura, comida, objetos
personales y utiles fuera de su puesto durante la jornada escolar o
alfinalizar la misma.

27.10 Danar el puesto asignado poreltutorde curso, dibujar o escribir,
asi como pegar stickers en el puesto.

27.11 Teneruncomportamiento inadecuado al hacer uso de los banos.

27.12 Incumplir conlos acuerdos establecidos con el comportamiento
en el parqueadero y transporte escolar (ver articulo 9).

27.13 Llegar a la ruta escolar alahoradelasalidadespués del horario
establecido por lainstitucion sin justificacion alguna.

27.14 No devolver debidamente diligenciadas actas, desprendibles,
reflexiones, compromisos, boletines, informes y notas al dia
siguiente de recibirlas, y no presentar 1as excusas dentro del
tiempo oportuno.

27.15 No tener la AGENDA CALIBIENSE debidamente diligenciada y
firmada.

27.16 No portarel carnet dentro del colegio y/o en actividades o eventos
programados por la institucion.

27.17 Doblar, danar o alterar el carnet estudiantil.

27.18 Consumir alimentos y bebidas en el salon de clases, primeros
auxilios, capilla, biblioteca, auditorios, sitios y aulas
especializadas. Estas deben estarbajo ordenes o prescripciones
médicas.

27.19 Tener un comportamiento inadecuado al entrar alrestaurantey
durante su permanencia en él.

27.20 Noentregaren el restaurante la bandejay utensilios que se utilizan
en el lugarasignado.

27.21 Trasladar cualquier mueble o equipo de su lugar sin previa
autorizacion.

27.22 Traeral colegio celulares o dispositivos electronicos diferentes ala
calculadora

27.23 Crearfalsas alarmas y difundir rumores, chismesy similares.

27.24 Entrar al plantel por sitio diferente a la puerta y en hora no
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correspondiente.

27.25 Para los estudiantes de primariay bachillerato pasarala seccion
no correspondiente o circular por los corredores de Preescolary/o
de la Unidad Infantil sin permiso de la respectiva coordinacion.

27.26 Para los estudiantes de primariay bachillerato utilizar los banos
Preescolary/o de la Unidad Infantil.

27.27 Comprar en la tienda escolar o cafeteria en horas no
correspondientes.

27.28 Obstaculizar el paso en las escaleras, pasillos y salidas de
emergencia.

27.29 Presentarse alos servicios de primeros auxilios sin autorizacion
ni causa justificada, o demorarse enel desplazamiento del salon
de clases al sitio de primeros auxilios o de primeros auxilios al
salon de clases.

27.30 Participarenjuegos bruscos que ponganen riesgo su integridad
fisica o la de cualquier miembro de la comunidad educativa, sin
que genere danos al cuerpo o ala salud.

27.31 Mojarse de maneraintencional en el caso de lluvia.

27.32 Celebrar dentro del plantel con harina, huevos, talcos, pinturas u
otros elementos utilizados para el caso,

27.33 Portarlos uniformes con desaseado e inadecuadamente, usarlos
en los dias que no corresponde y portaraccesoriosy prendas
diferentes al uniforme o a las autorizadas por el colegio.

27.34 Paralas nifas utilizar esmaltes y toda clase de maquillajes, durante
las actividades pedagogicas

27.35 Norespetar el conducto regular.

28 Articulo28. SITUACIONES Y CONDICIONES GRAVES

Son aquellas que muestran deficiencia en cuanto a la comprension y

puesta en practica de los presupuestos éticos, morales y sociales del

colegio e implican directamente a la persona que las comete y afectan a

otras personas, tales como:

28.1 Desacato a la Constitucion y a las Leyes de Colombia, Manual de
Convivencia y a las directrices y orientaciones dadas por las
distintas instancias del colegio.

28.2 Desconocerlos principios y lafilosofia institucional.

28.3 Irrespeto alos simbolos patrios, religiosos y a los del colegio.
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28.4 Denigrar del colegio y cualquier actuacion que atente contra su
nombre 0 prestigio.

28.5 Reincidiren llegadas tarde al colegio después de las 6:50 a.m.

28.6 Llegar tarde a clase, servicio social, a hora de estudio 0 a
actividades académicas, culturales, religiosas y deportivas
estando dentro de las instalaciones del colegio sin justificacion
alguna.

28.7 Presentar mal comportamiento e indisciplina en las clases,
servicio social, primeros auxilios, capilla, biblioteca, auditorios,
restaurante, tienda escolar, zonas deportivas y aulas
especializadas.

28.8 Retirarse de clase ode cualquier actividad académica, deportiva,
cultural, religiosa o pedagogica programada porel colegio, sin el
permiso correspondiente.

28.9 Desobedecery desacatar las indicaciones de los superiores.

28.10 Irrespetar a los miembros de lacomunidad educativa utilizando
expresiones y vocabulario inadecuado mediante abucheos, burlas
0 apodos que ridiculizan, excluyeny humillan a la persona.

28.11 Agresion fisica, relacionales, verbal o gestual contra cualquier
persona, pertenezca o no ala comunidad educativa, ocasionando
danos ala salud fisica o mental.

28.12 Incurrir en fraude o intento de fraude en tareas, trabajos,
evaluaciones e investigaciones académicas.

28.13 Encubrir o sercomplice de alguna falta grave.

28.14 Comprometer al colegio en hechosiilicitos o delictivos. Conformar
pandillas callejeras o participar en ellas.

28.15 Festejar a los compaferos con actos que constituyan
incomodidad y/o bromas que generen indisciplina tales como
utilizar agua, harina, huevos, sustancias quimicas, polvorau otros
elementos detonantes en cualquier tipo de celebraciones.

28.16 Jugar con balones u objetos enlos salones de clase, corredores,
restaurante, laboratorios, aulas especializadas y zona académica.

28.17 Negarse a contribuirenel mantenimiento de la limpieza, aseo y
orden de todas las dependencias utilizadas; e irrespetar los
elementos decorativos, como carteleras, zonas verdes, jardineras
y avisos del plantel.

28.18 Desperdiciar el agua y no cumplir con las pautas de
comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente,
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florayfauna.

28.19 Cualquier falta de honradezy/o complicidad en actos contra la
misma ocultando informacion enviada a los padres de familia y/o
acudientes.

28.20 No denunciar actos que atenten contra la integridad fisica,
psicologica, moral, ética o institucional.

28.21 Forzarlas chapas, candados y cerraduras de las puertas, ventanas
y lockers.

28.22 Recoger dinero, adelantar rifas, ventas, compras, negocios,
fiestas y demas eventos a nombre propio, de terceros o anombre
del colegio y/o utilizando su nombre.

28.23 Permanecer sin autorizacion en los salones durante los recreos o
enlas actividades especiales.

28.24 Ingresar asitios no autorizados o areas restringidas.

28.25 Recostarse, acostarse o subirse en los muros de los pasillos,
ventanales de los salones y aulas especializadas.

28.26 Sentarse enlos separadores (topes vehiculares) del parqueadero
y no transitar por las zonas destinadas para peatones.

28.27 Esconder o causar dafo a utiles o elementos de cualquier
miembro de la institucion.

28.28 Sacar o utilizar sin previa autorizacion dispositivos moviles, relojes
inteligentes o cualquiertipo de aparato electronico en horas de
clase, espacios académicos, culturales, religiosos y deportivos.

28.29 Usarel celulardurante la jornadaescolar. Asi como compartir y
mostrarimagenes, videos o informacion con contenido explicito.

28.30 Utilizar los servicios de transporte y cafeteria sin la debida
autorizacion y viajar en otro transporte sin el permiso
correspondiente.

28.31 Sentarse en las piernas de los comparieros, acostarse en 0s
prados y/otaparse con las cobijas dando una malaimagen dentro
del espacio escolar.

28.32 Negarse a entregar el carnet para ser identificado al cometer una
falta.

28.33 Pedir servicios de alimentos y materiales através de dispositivos
electronicos al colegio.

28.34 Permanecer dentro de los vehiculos particulares durante la
jornadaescolar.

28.35 Desatender las instrucciones y reglamentaciones de las aulas
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especializadas.

28.36 Incumplimiento, mal comportamiento o irresponsabilidad enel
servicio social.

28.37 Incumplir conlos protocolos de bioseguridad que se establezcan
en el momento.

28.39 Hacer denominaciones de grupos con el fin de generar
diferenciacion, favoritismo y exclusion hacia los demas
comparneros del curso y el colegio.

29. Articulo 29. SITUACIONES Y CONDICIONES MUY GRAVES 0 DE
ESPECIAL GRAVEDAD

Son las que se cometen en materia grave, afectando directamente la

razon de ser de la institucion y el sano desarrollo de las personas, tales

como:

29.1 Desacreditar, difamar o calumniar al colegio, su filosofia 0 a
cualquier miembro de la institucion, cualquiera sea el medio
utilizado.

29.2 Practicarritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que
atenten contrala dignidad de la persona humanao sean contrarios
o ajenos alareligion catolica.

29.3 Nopresentarse y/o ausentarse de clase, servicio social, hora de
estudio o actividades académicas, culturales, religiosas y
deportivas estando dentro de las instalaciones del colegio sin
justificacion alguna.

29.4 Ausentarse del colegio sin autorizacion de Rectoria o autoridades
competentes.

29.5 Amenazar, intimidar, coaccionar, discriminar por su orientacion y/o
condicion, asi como situaciones que constituyan un delito por la
Ley penal colombiana vigente a las directivas del colegio,
docentes, empleados, companeros y/o demas miembros de la
comunidad educativa.

29.6 Tomary/o compartirfotos, videos, datos personales propios, 0 de
cualquier miembro de la comunidad educativa, sin contar con la
debida autorizacion para hacerlo.

29.7 Cualquier situacion de acoso escolar, ciberacoso, agresion fisica,
mental o psicoldgica con o sin contenido sexual.

29.8 Usarlareddeinternet publicay/o privada para aspectos diferentes
alos establecidos por lainstitucion.

} MANUAL DE CONVIVENCIA @

29.9 Intentaroincurriren soborno o chantaje o induciralos mismos.

29.10 Borraro alterar calificaciones o valoraciones, boletines, circulares,
desprendibles, observaciones, informes, observador del
estudiante, fichas de seguimiento o cualquier otro libro
reglamentario.

29.11 Firmar documentos a nombre de otra persona.

29.12 Hacer copia, intentar copiaro permitir copiaren una evaluacion,
tareas, talleres, trabajos e investigaciones, o en cualquiertipo de
actividad académica, por cualquier medio.

29.13 Presentar actividades ajenas como propiosy también prestar los
trabajos o tareas para que otros los presenten como propios.

29.14 Encubriro ser complice de cualquier falta en que incurran los
estudiantes del plantel.

29.15 Sacar o utilizar cualquier tipo de aparato electronico en actividades
evaluativas, exceptuando la calculadora cuando se requiera.

29.16 Causar o propiciar dano intencional alas instalaciones y bienes del
colegio.

29.17 Rayar, romper o causar cualquier tipo de dafios en vehiculos,
paredes, puertas, muebles e implementos que se encuentren
dentro y/o alrededores de las instalaciones del colegio.

29.18 Rabar o hurtar dentro del plantel, transporte escolary/o malversar
fondos.

29.19 Portar y/o divulgar revistas, libros, periddicos y materiales
pornograficos.

29.20 Portarousararmas de fuego, objetos corto punzantes, (cuchillos,
cortaplumas etc.) explosivos, &cidos, juguetes bélicos y/o
artefactos que generen violencia o induzcan aella, ni ningn otro
elemento peligroso para suintegridad o la de sus comparieros y la
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

29.21 Portar, mostrar, distribuir 0 consumir sustancias psicoactivas,
psicotropicas, toxicas o inflamables, bebidas alcohdlicas, bebidas
estimulantes, cigarrillos, Cigarrillo Electronicos (CE), Sistemas
Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN), Sistemas
Electronicos sin Suministro de Nicotina (SSSN), Productos de
Tabaco Calentado (PTC), Soluciones Liquidas Contenedoras de
Nicotina (SLCN), tabacoy sus derivados, farmacos especificos,
marihuana o cualquier tipo de sustancias ilicitas prescrita porla

ley.
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29.22 Presentarse a la institucion, bajo el efecto de cualquiera de las
sustancias mencionadas anteriormente, para la realizacion de las
actividades ordinarias o extraordinarias, dentro o fuera de sus
instalaciones.

29.23 Distribuir, compartir o ingerir sin autorizacion médica explicita, o
de los padres de familia y/o acudientes, medicamentos
homeopaticos o alopaticos.

29.24 Traeral colegio vehiculos particulares sin la autorizacion por parte
del colegioy de los padres de familia y/o acudientes.

29.25 Afiliacion, pertenencia o participacion en pandillas, sectas y
grupos delictivos que ejerzan presion dentro de la institucion para
la intimidacion de la comunidad educativa; participar enrifias,
peleas o similares.

29.26 Hacer representaciones fantasticas, simbolizaciones, bromas o
procederes ilustrativos y/o que hagan apologia de circunstancias
deterrorismo, sexo o violencia.

Paragrafo 1. El COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN no se hara
responsable por la pérdida de objetos de valor, joyas, celulares,
computadores portatiles, tabletas electronicas, dinero o similares,
medios de transporte que porten los estudiantes. La responsabilidad
recae directamente en quien los use o su propietario.

30 Articulo 30. ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y ACCIONES PARA CADA
TIPO DE SITUACION Y CONDICION

De conformidad con los criterios para calificar la gravedad de la

SITUACION Y CONDICION, asi como las circunstancias de tiempo, modo

y lugar, teniendo en consideracion los atenuantes y agravantes, se

aplicaran acciones pedagogicas, reparadoras y correctivas, asi como

sanciones disciplinarias. Las estrategias y sanciones previstas por el

COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN en el presente Manual de

Convivencia son las siguientes:

30.1 Invitacion al dialogo.

30.2 Llamado de atencion, verbal o escrito.

30.3 Realizacion de algunas tareas, estudio, investigacion, trabajo,
fuera del horario de clases y segun las indicaciones de los
profesores. Entre otros, el profesor podra asignar como trabajo
para la reflexion y el analisis para la lectura y la trascripcion literal
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de apartes del presente manual, segun fuere la SITUACION Y/0
CONDICION, especialmente de aquellos articulos o capitulos que
orienten sus comportamientos. Este trabajo debera presentarlo el
estudiante por escrito al profesor de acuerdo a las indicaciones y
en el momento oportuno.

30.4 Jornadas de reflexion, desescolarizacion encasa, de unoacinco
dias.

30.5 Amonestaciones escritas, privadas y publicas.

30.6 Firmade compromiso, por el estudiante y los padres de familia.

30.7 Norenovacion de matricula para el grado y ano siguiente.

30.8 Matriculaen observacia

30.9 Cancelacion de matricula o exclusion del Colegio.

31. Articulo 31.-El procedimiento a seguir para aplicar una sancion se
determina asi:

31.1 Cualquierautoridad de lainstitucion, directivo o docente, que tenga
conocimiento de una presunta falta por parte de un estudiante,
debe escuchar las versiones sobre el hecho, buscar su solucion
inmediata si ello es dable entanto a corregir sin trascender mas alla
de la simple reflexion y encausamiento de las conductas de los
estudiantes, debiendo en todo caso informar al Tutor de Grupo,
Coordinador y/o Orientador para evaluar el asunto, y si es del caso
y no se superd de inmediato el acontecimiento en término de este
encausamiento, y dado el hecho, proceder a seguir ya un proceso
disciplinario estudiantil. Se hara la anotacion en el observador del
estudiante.

31.2 Sino es dable lo anterior y la SITUACION Y/O CONDICION es
considerada leve, se hace una reflexion con llamado de atencion en
privado, se remitira al tutor y se hara la anotacion en el anecdotario,
diario y/u observador del estudiante. ) ,

31.3 Sielestudiante es reiterativo en la SITUACION Y/O CONDICION se
aplicaran las jornadas de reflexion en casa, la anotacion de la
amonestacion por escrito, y la firma del compromiso.

31.4 Si la SITUACION Y/O CONDICION es considerada grave se
estudiara por el Comité de Disciplina el cual estara integrado por el
Coordinador, el director de grupo o tutor y profesor del respectivo
grado en tanto al especifico asunto, y se procedera a aplicar la
desescolarizacion o suspension de clases por el COORDINADOR,
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31.5

con un tiempo proporcional a la SITUACION Y/O CONDICION
cometida, comunicando a la familia o acudiente. Se hara la
anotacion en el observador del estudiante.

Si la SITUACION Y/O CONDICION es muy grave o de especial
gravedad y afecta la conducta gravemente, se informara a la
Rectoria para que determine la sancion que consistira en no
renovacion del contrato de matricula, en la cancelacion del cupo, o
en la exclusion del colegio, y en la no proclamacion como
Bachilleres paralos estudiantes de grado undécimo.

Paragrafo 1. Las acciones disuasivas y persuasivas en el proceso
formativo y sancionatorio se enmarcan dentro de los siguientes criterios

Mediacion verbal. Didlogo formativo con el estudiante. Se aplica a
los estudiantes que han incurrido en una situaciony condicion.

Registro en el observador. Se aplica a los estudiantes que han
incurrido enla comision o reiteracion de cualquier tipo de falta.

Informe disciplinario. Se aplica cuando se ha comprobado la
presunta conducta infractora e indicios que comprometen al
estudiante. Este debe ser diligenciado por el estudiante en donde
se encuentran el tipo de SITUACION Y/O CONDICION vy las
propuestas y compromisos para superar la dificultad; se deja
evidencia en el observador.

Notificacion a los padres de familia y acuerdo pedagdgico-
entrevista Procede cuando el tutor, el coordinador o Rectoria lo
consideren pertinente. El coordinador y/o el tutor de grupo citaran
a los padres de familia para dialogar, analizar en forma conjunta la
situacion del estudiante y buscar estrategias que permitan una
adecuada normalizacion de la situacion. De este dialogo se dejara
constancia escrita en el observador de comportamiento escolary
hoja de entrevistas a padres de familia y contara con la firma del
coordinador y/o el tutor de grupo, los padres de familia y/o
acudientesy el estudiante.

Jornada de reflexion - Semi desescolarizacion. Se aplican al
estudiante como estrategia formativa. Para el caso en el que se
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aplique la semi desescolarizacion de un estudiante (puede oscilar
entre 1a 5 dias y seran establecidos por el comité de convivencia),
se asignan trabajos de reflexion especiales de acuerdo con la
SITUACION Y/O CONDICION cometida. Esta estrategia consiste en
que el estudiante desarrollara alo largo de la jornada escolary fuera
de las instalaciones del colegio con la responsabilidad de los
padres de familia y/o acudientes, una serie de actividades que lo
lleven a reflexionar sobre su comportamiento y a asumir
compromisos de cambio. De esta jornada de reflexion se dejara
constancia escrita en el observador y formato de hojas de
entrevistas a padres de familia y/o acudientes. La valoracion del
comportamiento para el periodo se vera afectada por esta causa
con una nota en nivel IV. Si durante el periodo de semi
desescolarizacion se realizan actividades evaluativas, las mismas
no podran ser presentadas con su respectiva valoracion segun el
sistema de evaluacion institucional SIE.

Suspension de programas especiales o de representacion. En el
caso de que la SITUACION Y/O CONDICION grave o de especial
gravedad sea cometida por un estudiante que represente al colegio
en actividades deportivas, académicas o culturales externas; se le
privara de participar en ellas y se dejara constancia en el
observador del comportamiento escolar del estudiante. También el
estudiante podra ser suspendido de su participacion en programas
especiales organizados por el colegio o de los cargos de
representacion que esté ejerciendo.

Acciones de reivindicacion y reparacion de la SITUACIQN Y/0
CONDICION Procederan para cualquier tipo de SITUACION Y/0
CONDICION, cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia,
principios o integridad de la institucion o de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa. Dichas acciones se aplicaran de acuerdo
con la falta SITUACION Y/O CONDICION. En caso de que de la
comision de la SITUACION Y/O CONDICION se deriven darios o
perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado,
deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dano
ocasionado a muebles o enseres y/o lareparacion de los perjuicios
causados.
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Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento externo.
Como estrategia formativa, podra recomendar que el estudiante
asista a un programa de tratamiento terapéutico, psicologico o
psiquiatrico o recibir asistencia profesional.

Condicionamiento pedagdgico actitudinal (Matricula En
Observancia). Es una accion impuesta por el Consejo Directivo
por un periodo de maximo doce (12) meses y esta relacionado con
la mejora en el desempefio comportamental con respecto a las
normas de convivencia que han sido establecidas por la
institucion. Sera determinada, respetando el debido proceso,
cuando el estudiante incurra en varias SITUACIQNES Y/0
CONDICIONES graves o en una o varias SITUACIONES Y/O
CONDICIONES de especial gravedad, cuando el comportamiento
del estudiante presenta dificultades en dos o mas periodos a lo
largo del afio escolar, y también después de no observar cambios
habiendo firmado un compromiso actitudinal.

Cancelacion de matricula y retiro del colegio. La cancelacion de
la matricula durante el desarrollo del afo lectivo, es una accion que
podra ser aplicada cuando el estudiante incumpla con el
Condicionamiento Pedagdgico Actitudinal o cuando la situacion
constituye un delito por la Ley Penal colombiana, presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual. En caso de retiro
del estudiante del colegio, cualquiera que sea el motivo, es
obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con la
administracion, la biblioteca y el aula, entre otros, firmar en la
secretaria la cancelacion de la matricula y entregar en esta
dependencia el carnet estudiantil.

No invitacidn a la ceremonia de proclamacion de bachilleres. En
caso de que un estudiante del grado undécimo haya incurrido en
SITUACIONES Y/O CONDICIONES disciplinarias de manera
reiterada, haya incurrido en una SITUACION Y/O CONDICION de
especial gravedad o tenga un Condicionamiento Pedagogico
Actitudinal vigente, no sera invitado a la ceremonia de
proclamacion de bachilleres y su diploma y acta de grado le seran
entregados en la Secretaria Académica del colegio. La ceremonia
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de grado es un acto protocolario, mas no reglamentario.

Pérdida de beca y/o auxilio econémico. El estudiante al cual se le
haya adjudicado beca o auxilio economico, podra ser sancionado
con la suspension del mismo como consecuencia de un proceso
disciplinario y/o bajo desempefio académico.

Paragrafo 2. En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos
sancionados por la Ley Penal Colombiana, la Rectoria en su papel de
representante legal del colegio, debera elevar la correspondiente denuncia
ante las autoridades competentes, segun el sistema de responsabilidad
penal para adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del
Cadigo de laInfanciay la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006),
ylo contemplado enlaley 1620 de marzo de 2013.

Paragrafo 3. En estos casos, los padres y/o acudientes velaran
responsablemente para que el estudiante cumpla con la accion
persuasiva y con las actividades académicas que le sean asignadas
durante la misma. De la jornada de reflexion establecida para las
SITUACIONES Y/O CONDICIONES, se dejara constancia escrita en el
observador. Si los padres de familia y/o acudiente se niegan a firmar la
notificacion de la Resolucion Rectoral que impone la sancion, se dejara
constancia de ello por escrito y se les notificara la decision, enviando
copia de la Resolucion Rectoral por correo certificado.

Paragrafo 4. Los acuerdos y compromisos Se evaluaran cada periodo
académico por parte de cada tutor quien informara del seguimiento a la
respectiva coordinacion. Si al evaluar el proceso del estudiante y el
acompanamiento de los padres, se concluye el incumplimiento en los
acuerdos y/o compromisos, podra recomendarse la cancelacion de
matricula durante el afo lectivo o la pérdida de cupo para el ano siguiente.

32 Articulo 32. MEDIDAS RESTAURATIVAS

Un resultado restaurativo es la culminacion de un proceso en donde se
haya dado la oportunidad de que las partes se expresen acerca de lo
sucedido, se repare el dafo causado y se restauren los vinculos de las
personas con la comunidad. Por lo tanto, un resultado restaurativo
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comprendera respuestas de arrepentimiento, perdon, restitucion,
responsabilizacion, rehabilitacion y reinsercion comunitaria, entre otros,
que garanticen el restablecimiento de la dignidad del estudiante victima de
laaccion, sureparaciony la restitucion de los lazos existentes al interior de
la comunidad, incluidos los lazos existentes entre la comunidad y quienes
agredieron a la victima, en el evento de que sigan perteneciendo a la
comunidad. De lo anterior se deja constancia en la correspondiente Acta
de Conciliacion.

Recomendarse la cancelacion de matricula durante el afio lectivo o la
pérdida de cupo para el afo siguiente.

32.1 Acciones Pedagdgicas: Incluyen el reconocimiento en publico de
la situacion, la presentacion de excusas a los afectados, la
promesa escrita de cumplimiento de compromisos, la asignacion
de trabajo académico o0 social, la reflexion en las formaciones
diarias para afianzar principios, valores o responsabilidades que se
afectaron enlas situaciones presentadas.

32.2 Acciones Reparadoras: Las acciones reparadoras buscan
fortalecer los lazos comunitarios, el trabajo en beneficio de la
persona afectada o de la comunidad, el trabajo colaborativo al
interior de la Institucion dentro de la jornada, previo conocimiento y
autorizacion de los padres y/o acudientes. Aportando al
restablecimiento de derechos y se hara seguimiento al
cumplimiento de las disposiciones establecidas a fin de verificar si
la solucion fue efectiva.

CAPITULO XI
SITUACIONES TIPO, PROTOCOLOS Y RUTAS DE
ATENCION INTEGRAL

33. Articulo 33. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIAESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar esta integrada

por los componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento,

los cuales antes que ensefianzas de normas y reglas, se deben vivir en el
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ambiente escolar como medios permanentes de formacion, y se definen

v PROMOCION. Son acciones permanentes y continuas que se

desarrollan por medio del contenido de las diferentes areas que
componen el plan de estudios, con los proyectos relacionados
con las ensenanzas obligatorias, con el programa de orientacion
enfocado al proyecto de vida, actividades de la semana
vocacional, catequesis de primera comunion (grado cuarto),
catequesis de confirmacion (grado décimo), orientacion
espiritual y vocacional, retiros espirituales, convivencias, oracion
diaria de la manana y con acciones de la escuela de padres,
proporcionando conocimiento sobre los derechos humanos, su
garantiay su ejercicio; auspiciando el sentido de responsabilidad
individual y social mediante la comprension de los deberes y
derechos de la persona humana y con el mejoramiento del clima
escolar.

PREVENCION. Son practicas permanentes y continuas que se
desarrollan mediante la identificacion de riesgos, el analisis de las
caracteristicas personales, familiares, sociales y del entorno de
los estudiantes, el disefio y aplicacion de proyectos pedagogicos
en el ambito de los derechos humanos, educacion para la
sexualidad y construccion para la ciudadania, el disefio y
aplicacion de los protocolos de convivencia y de disciplina que
prescribe el colegio; adicionalmente mediante el desarrollo de los
programas de catedra parala paz, ética, religion y tutorias.

ATENCION. Son acciones permanentes de asistencia a los
miembros de la comunidad educativa de manera pertinente, ética
e integral en los casos de situaciones que afectan la convivencia
escolar, violencia, acoso escolar, vulneracion de los derechos
humanos y de mal uso de la libertad, con el apoyo de docentes,
directivos docentes, orientadores escolares y el Comité de
ConvivenciaEscolar.

SEGUIMIENTO. Son procesos de observacion y asesoria que se
dirigen a evaluar las estrategias y acciones de promocion,
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prevencion y atencion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. En caso necesario se reporta de manera oportunaal
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
(SISTEMA DE ALERTAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPAL).

Para hacer efectiva la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar las acciones del colegio estaran encaminadas al logro de
ambientes de aprendizaje que potencien la participacion, el trabajo en
comunidad, el respeto a la dignidad humana, la tolerancia y la integridad
fisica, moral y espiritual de los estudiantes.

34. Articulo 34. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican entres tipos:

34.1 SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo de conflictos
manejados inadecuadamente, situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar. No generan danos al
cuerpo o alasalud fisica o mental.

Cuando los conflictos no son resueltos de manera constructiva,
pueden dar lugar a hechos que afectan la convivencia escolar
como altercados, enfrentamientos o rifnas entre dos 0 mas
personas de la comunidad educativa. Estas situaciones se pueden
presentar en el desarrollo cotidiano de las actividades del aula, en
las horas de descanso, en las reuniones, etc. Las situaciones de
tipo | deben ser atendidas dentro de |a institucion de manera
inmediata para evitar que escalen. Las personas que conforman la
comunidad educativa son los llamados a apoyar la atencion.

34.1.1 Para el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN las
siguientes conductas son consideradas tipo [

34.1.2 Participar en juegos bruscos que pongan en riesgo su
integridad fisica o la de cualquier miembro de la comunidad
educativa, sin que genere dafnos al cuerpo o ala salud.
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34.1.3 Irrespetar a los miembros de la comunidad educativa
utilizando expresiones y vocabulario inadecuado
mediante abucheos, burlas o0 apodos que ridiculizan,
excluyeny humillan ala persona.

34.1.4 Hacer comentarios negativos, divulgar situaciones que
afecten el buen nombre y desemperio de los miembros de
lacomunidad educativa.

34.1.5 Escondero causar dafo a Utiles o elementos de cualquier
miembro de lainstitucion.

34.1.6 Tomary/o compartir fotos, videos, datos personales
propios, o de cualquier miembro de lacomunidad
educativa, sin contar con la debida autorizacion para
hacerlo.

34.1.7 Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares del
colegio y/otransporte escolar.

** Asi mismo, EL COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN considera
situaciones y condiciones tipo | TODAS las establecidas en el
ARTICULO 27.

34.2 SITUACIONES TIPO II. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar(bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de 1as siguientes caracteristicas:

Que se presente de manera repetida o sistematica.

Que causen darios al cuerpo o ala salud fisica o mental
singenerarincapacidad alguna para cualquierade los
involucrados.

Requieren que la atencion sea brindada por entidades
externas al establecimiento educativo (por ejemplo,
Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud,
etc.).

Para el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN las siguientes conductas
son consideradas tipo Il:
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34.2.1 Agresion fisica, relacionales, verbal o gestual contra
cualquier persona, pertenezca o no a la comunidad
educativa, ocasionando darios a la salud fisica o mental.

34.2.2 Cualquier situacion de acoso escolar, ciberacoso,
agresion fisica, mental o psicologica con contenido
sexual.

34.2.3 Publicar o difundir fotos, videos, datos personales
propios, o de cualquier miembro de la comunidad
educativa, sin contar con la debida autorizacion para
hacerlo, que atente contra elbuennombre, lahonra, la
dignidad o el derecho alaintimidad de cualquier miembro
dela institucion.

** Asi mismo, EL COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN considera
situaciones 'y condiciones tipo Il TODAS las establecidas en el
ARTICULO 28.

34.3 SITUACIONES TIPO lll. Situaciones que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual. referidos en el Titulo IV del Libro 11 de
la Ley599de 2000, o que constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Requieren que la
atencion sea brindada por entidades externas al
establecimiento educativo (por ejemplo, Policia de
Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, etc.). Parael
COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN las siguientes
conductas son consideradas tipo lll:

34.3.1 Amenazar, intimidar, coaccionar, discriminar por su
orientacion o situaciones que constituyan un delito por la
Ley Penal colombiana vigente a las directivas del colegio,
educadores, empleados, compafneros y/o demas
miembros de la comunidad educativa.

34.3.2 Portar o0 usar armas de fuego, objetos corto punzantes,
(cuchillos, cortaplumas etc.) explosivos, acidos,
juguetes bélicos y/o artefactos que generen violencia o
induzcan aella, ni ningun otro elemento peligroso para su
integridad o la de sus compaferosy lade cualquier
miembro de lacomunidad educativa.
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34.3.3 Portar, mostrar, distribuir o consumir sustancias
psicoactivas, psicotropicas, toxicas o inflamables,
bebidas alcohdlicas, bebidas estimulantes, cigarrillos,
Cigarrillo Electronicos (CE), Sistemas Electronicos de
Administracion de Nicotina (SEAN), Sistemas
Electronicos sin Suministro de Nicotina (SSSN),
Productos de Tabaco Calentado (PTC), Soluciones
Liquidas Contenedoras de Nicotina (SLCN), tabacoy
sus derivados, farmacos especificos, marihuana o
cualquiertipo de sustanciasilicitas prescrita por aley.

34.3.4 Presentarse a la institucion, bajo el efecto de cualquiera
de las sustancias mencionadas anteriormente, para la
realizacion de las actividades ordinarias o
extraordinarias, dentro o fuera de sus instalaciones.

34.3.5 Homicidio, violencia sexual, violacion (acceso carnal en
cualquiera de sus modalidades), acoso sexual,
pornografia con menores de 18 anos, extorsion,
secuestro, accidentalidad, conducta o ideacion suicida,
embarazo adolescente (paternidad o maternidad
temprana), violencia intrafamiliar o abandono y/o
cualquier delito establecido por la Ley penal colombiana.

** Asi mismo, EL COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN considera
situaciones 'y condiciones tipo Il TODAS las establecidas en el
ARTICULO 29.

35. Articulo 35. PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
Los protocolos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios
para asistir oportunamente a la comunidad educativa del COLEGIO
GIMNASIO CALIBIO POPAYAN frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Para la atencion integral a los casos, situaciones o
conflictos que afectan la convivencia el Comité de Convivencia Escolar
tendra en cuenta el siguiente procedimiento:
v/ Todo integrante de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de las situaciones tipo Il y Il tiene la obligacion de
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comunicarlas inmediatamente ala Rectoriay por su conducto al
Comité de Convivencia Escolar.

v’ Eltramite tiene una diligencia preferencial, es decir urgente, y por
tanto el Comité de Convivencia Escolar atendera inmediatamente
el caso del cualtenga conocimiento.

v~ El comité procedera a identificar la situacion y la analizara con
criterio objetivo a la luz de las normas vigentes y del presente
Manual de Convivencia.

v/ El Comité de Convivencia Escolar pondra los hechos o
situaciones en conocimiento de los padres de familia y/o
acudientes de las presuntas victimas y de los implicados.

v' El Comité de Convivencia Escolar escuchara a las personas
involucradas, incluyendo los testigos si los hubiese, y si es el
caso solicitara pruebas que conduzcan necesariamente a la
conviccion plena de la presunta infraccion o amenaza, pues el
comité no puede decidir en conciencia.

v/ Lapersona sindicada debe tener la oportunidad de expresar sus
razones y, si es del caso, de desvirtuar lo que se afirma en su
contra.

v EIComité Escolar de Convivencia podra exigirinformes a quien se
sindica de la violacion o amenaza, informes que se deberan
presentar en un plazo entre uno (1) y tres (3) dias, segun su
criterio y fundado en la indole del asunto y la rapidez de los
medios.

v’ Fuera del informe podra requerir informacion adicional, 1a cual
debera rendir dentro de tres (3) dias con las pruebas que se
considerenindispensables.

v/ El Comité de Convivencia Escolar se sujetara a las reglas que
rigen la practica, la valoracion y la apreciacion de las pruebas en
derecho y en pedagogia, pues sus determinaciones son de tal
importancia que no pueden ser adoptadas con base en el
presentimiento, 1a imaginacion o el deseo, sino que deben
obedecer a la certidumbre que siempre se fundamenta en el
material probatorio examinado frente a los elementos de juicio de
que se dispone.

v/ Cuando la situacion lo amerite el presidente del Comité de
Convivencia Escolar reportara la informacion del caso al
SISTEMA DE ALERTAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
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MUNICIPAL.

v/ ElI Comité de Convivencia Escolar convocara a sesion de
conciliacion sies del caso, y de no lograrse el acuerdo, procedera
arecomendar correctivos de conformidad con la reglamentacion
vigente y el presente Manual de Convivencia.

v Tomadas las decisiones y dictadas las orientaciones, el Comité
de Convivencia Escolar hara el seguimiento del caso con miras a
verificar el cumplimiento y la efectividad de la solucion.

Paragrafo 1. Si no es posible resolver las situaciones por las vias
establecidas en el presente Manual de Convivencia, la rectoria debera dar
traslado a las autoridades competentes, lo que no implica renuncia de los
padres de familia y/o acudientes a ejercer sus derechos.

Paragrafo 2. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las
situaciones que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la
comunidad educativa del colegio, 0 de otros miembros de la comunidad
educativa hacia estudiantes.

35.1 Protocolos para la atencion de situaciones tipo .

35.1.1  Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el
conflicto y mediar de manera pedagogica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas.

35.1.2 Fijar la forma de solucion de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de
los danos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas dentro del colegio. De lo
anterior se deja constancia en la correspondiente acta.

35.1.3  Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a
fin de verificar sila solucion fue efectiva.

Paragrafo 1. Los estudiantes que hayan sido capacitados como
mediadores o conciliadores escolares podran participar en el manejo de
estos casos enlos términos fijados en el Manual de Convivencia.
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35.2 Protocolos para la atencion de situaciones tipo II.

35.2.1

35.2.2

35.2.3

35.2.4

35.2.5

35.2.6

35.2.7

35.2.8

35.2.9

Se reune toda la informacion de la situacion realizando
las entrevistas pertinentes.

En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la
atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia
enlacorrespondiente acta.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de
derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia en la
correspondiente acta.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en
la situacion de posibles acciones en su contra, actuacion
delacual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres de familia y/o
acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los
padres de familia y/o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando,
en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

El Presidente del Comité de Convivencia Escolar
informara a los demas integrantes de este comité, sobre
|la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva.

El Comité de Convivencia Escolar dejara constancia en
acta detodo lo ocurrido y de as decisiones adoptadas, 1a
cual sera suscrita por todos los integrantes e
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intervinientes.

35.2.10 El Presidente del Comité de Convivencia Escolar

reportard la informacion del caso al SISTEMA DE
ALERTAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL.

35.3 Protocolos para la atencion de situaciones tipo Il

35.3.1

35.3.2

35.3.3

35.3.4

35.3.5

35.3.6

En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la
atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia
correspondiente acta.

Informar de manerainmediata a los padres de familiay/o
acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El Presidente del Comité de Convivencia Escolar de
manera inmediata y por el medio mas expedito, citara a
los integrantes del comité en los términos fijados en el
Manual de Convivencia. De la citacion se dejara
constancia.

El Presidente del Comité de Convivencia Escolar
informara a los participantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en
conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité de Convivencia Escolar adoptard, de manera
inmediata, las medidas tendientes a proteger a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia correspondiente acta.

El Presidente del Comité de Convivencia Escolar
reportara la informacion del caso al aplicativo SISTEMA
DE ALERTAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
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MUNICIPAL.
35.3.7 Se realizard el seguimiento por parte del Comité de
ConvivenciaEscolar.

Paragrafo 1. En los casos de presunta vulneracion de los
derechos de los estudiantes que se presenten en el interior de la
institucion, el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN en uso de
sus facultades activara los Protocolos de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos, en el cumplimiento de la Ley 1620 de
2013 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, y son los
siguientes:

v RUTADE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE
INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO DE
LAS RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y
CUIDADORES (Ver anexo No 1)

v/ RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
VIOLENCIA SEXUAL (Ver anexo No 2)

v/ RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA
SUICIDA NO FATAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
(IDEACION, AMENAZA O INTENTO) (Ver anexo No 3)

v RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
AGRESION Y ACOSO ESCOLAR (Ver anexo No 4)

v/ RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO
ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD
TEMPRANAS (Ver anexo No 5)

v" RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (Ver anexo No 6)

v/ RUTADE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA) (Ver anexo No 7)

v RUTA DE ATENCION DE SINIESTROS VIALES PARA
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPAL
CAPITAL (Ver anexoNo 8)
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CAPITULO X1l
DE LA PARTICIPACION Y GOBIERNO ESCOLAR

36. Articulo 36. GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y
administran el colegio en los aspectos pedagdgicos, académicos,
administrativos, culturales y sociales, facilitando la participacion activa,
democratica y libre de todos los miembros de la comunidad educativa,
contribuyendo a que el estudiante reconozca su papel como miembro de
una democracia siendo buen ciudadano, dado que la democracia no es
solo una forma de gobierno, sino fundamentalmente una forma de vida,
unapractica social y una experiencia compartida.

La designacion o eleccion de las personas que participaran en el Gobierno
Escolar y en otros organos institucionales, seran elegidas durante los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de iniciacion del ano escolar y
deberan cumplir con el perfil Calibiense mencionado en el presente
Manual de Convivencia.

36.1 Conformacion del Gobierno Escolar

a) Rectoria.

b) Consejo Directivo.

c) ConsejoAcadémico.

d) Otras instancias: Comité de Convivencia Escolar, Comité de
Evaluacion y Promocion, Consejo estudiantil, Personero
estudiantil, Representante del curso, Asociacion de Padres,
Consejo de padres y Comité de contingencia para eventos de
Crisis, riesgos, urgenciasy otros.

37. Articulo 37. EL RECTOR
Es la principal autoridad del colegio, el representante legal y quien preside y
gjecutalas decisiones del gobierno escolar. Sus funciones son:

37.1. Funciones del Rector:

37.21.1 Orientar y dirigir la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y del Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE) aplicando las
decisiones del Gobierno Escolar.
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3711

37.1.2

3713

3714

37.1.5

37.1.6

37.1.7

37.1.8

37.1.9

37.1.10

37.1.11

37.1.12

37.1.13

37.1.14

Orientar y dirigir la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) y del Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE) aplicando las
decisiones del Gobierno Escolar.

Verificar que los lineamientos para la prestacion del
servicio de educacion en casay en presencialidad bajo el
esquema de alternancia y laimplementacion de practicas
de bioseguridad en la comunidad educativa, se cumplan
enlainstituciony que las familias apoyen el proceso.
Velar por el cumplimiento de las funciones de los
docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la
calidad de laeducacion en el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades
educativas y la comunidad local, para el continuo
progreso academico de la institucion y el mejoramiento
de lavida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes
estamentos de lacomunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con las reuniones,
capacitaciones y orientaciones del Consejo Académico.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley,
los reglamentos y el presente Manual de Convivencia.
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e
influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del
Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local.

Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el
Comité de Convivencia Escolar de la institucion y
coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.
Representar la institucion y a la comunidad escolar, ante
las autoridades educativas.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de
calidad y dirigir su ejecucion.

Emitir las resoluciones internas y los demas actos de
administracion propios de sus funciones, asi como los
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37.1.15

37.1.16

37.1.17

37.1.18

37.1.19

37.1.20

371.21

37.1.22

37.1.23

37.1.24

37.1.25

37.1.26

37.1.27

actos necesarios para ejecutar las decisiones de los
consejos y demas organismos del establecimiento.
Dirigir el trabajo de los equipos educadores y establecer
contactos interinstitucionales para el logro de las metas
educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo.
Administrar el personal asignado a la institucion, en lo
relacionado con las novedades y los permisos.
Participar enla definicion de perfiles, para la seleccion del
personal docente, administrativo y en su seleccion
definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas
funciones de docentes, directivos y administrativos a su
cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
Realizar la evaluacion anual del desempeno de los
docentes, directivos y administrativos a su cargo.
Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema
de control interno disciplinario de conformidad con las
normas vigentes.

Apoyar a los docentes y administrativos con
capacitaciones que fortalezcan lalabor.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en
suinstitucion.

Incorporar en la planeacion institucional los
componentes y los procesos de la Ruta de Atencion
Integral parala Convivencia Escolar.

Hacer seguimiento a los casos de acoso y violencia
escolar y de vulneracion de los derechos de los
estudiantes del colegio.

Reportar ante las instancias y autoridades competentes
los casos de vulneracion de los derechos de las
estudiantes y los de acoso y violencia escolar.

Decidir acerca de la aplicacion de las causales de no
renovacion o cancelacion del contrato de matricula, asi
como de la aplicacion de sanciones ante faltas de tipo |, Il
y lll, previamente establecidas en este Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia, cuando le corresponda
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en primera 0 segunda instancia.

37.1.28 Las demas funciones afines o complementarias con las
anteriores, que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

38. Articulo 38. EL CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que
asesora y acompana al Rector en la orientacion pedagogica y
administrativa del colegio, para la adecuada implementacion y
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl). Se relne de
acuerdo con las exigencias de ley, la conveniencia que juzgue el Rectoroa
peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara
conformado por personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas
durante los treinta (30) dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio
escolar. Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académicay administrativa del colegio, su principal tarea es la
toma de decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la
institucion.

38.1 Integrantes del Consejo Directivo.
a) ElRector, quienloconvocay preside.
b) Elcoordinador
Dos (2) representantes de los docentes.
Un (1) representante de los padres de familia.
Un (1) representante de los estudiantes.
Un (1) representante de los exalumnos
Un (1)

~— — — —

D O O

—
~

representante del sector productivo.

o«
~

38.2 Funciones del Consejo Directivo.

38.2.1 \Verificar que los lineamientos para la prestacion del
servicio de educacion en casay en presencialidad bajo el
esquema de alternancia y laimplementacion de practicas
de bioseguridad en la comunidad educativa, se cumplan
en la institucion y las familias apoyen el proceso.

38.2.2 Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros
costos educativos a partir del manual de evaluacion y
clasificacion de establecimientos educativos privados.

38.2.3 Adoptar y divulgar entre la comunidad educativa el
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38.2.4

38.2.5

38.2.6

38.2.7
38.2.8

38.2.9

Proyecto Educativo Institucional, de conformidad con las
normas vigentes, asi como el presente Manual de
Convivencia.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del
colegio, excepto las que sean competencia de otra
autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y administrativos, con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el
presente Manual de Convivencia.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la
comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del colegio.
Establecer estimulos y sanciones para el buen
desempeno académico y social de los estudiantes, que
han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningun
caso puede ser contrario a la dignidad del estudiante.
Participar en la evaluacion de los docentes, directivos
docentes y personal administrativo del colegio.

38.2.10 Recomendar criterios de participacion del colegio en

actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

38.2.11 Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y

cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

39. Articulo 39. EL CONSEJO ACADEMICO

Es el organo del Gobierno Escolar, encargado de la orientacion
pedagogica del colegio y consultor del consejo directivo en la
revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

39.1 Integrantes del Consejo Académico
a) ElRector, quienlo convocay preside.
b) Coordinacion
c) Docentes
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39.2 Funciones del Consejo Académico

39.2.1

39.2.2

39.2.3
39.2.4
39.2.5

39.2.6

39.2.7

39.2.8

39.2.9

Servir de organo consultor del consejo directivo, en la
revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes, para la evaluacion
periodica del rendimiento de los educandos y para la
promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

Recibir los reclamos de los estudiantes sobre la
evaluacion educativa, previo seguimiento del conducto
regular y tomar decisiones frente a cada caso que lo
amerite.

Estudiar y analizar el sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes, para su posterior aprobacion por
parte del Consejo Directivo.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de
evaluacion después de su aprobacion.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes
para analizar, disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacion y apoyo para la superacion
de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones
a los estudiantes, padres de familia y/o acudientes y
docentes.

39.2.10 Liderar la orientacion pedagégica del establecimiento

segun el Proyecto Educativo Institucional.

39.2.11 Las demas funciones afines o complementarias con las

anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

40. Articulo 40. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar esta encargado de apoyar la labor de
promocion, prevencion y seguimiento a la convivencia como uno de los
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fines principales del Proyecto Educativo Institucional, a la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y al desarrollo y aplicacion
del presente Manual de Convivencia.

40.1 Integrantes del Comité de Convivencia Escolar.

ElRector, quienlo preside.

Coordinacion

El director del departamento de Orientacion Escolar.
Psicologo.

Dos (2) docentes que lideren procesos de convivencia
escolar.

Un (1) representante del Consejo de Padres.

El personero estudiantil.

El presidente del Consejo Estudiantil.

40.2 Funciones del Comité de Convivencia Escolar.

40.2.1

40.2.2

40.2.3

40.2.4
40.2.5

40.2.6

Identificar las situaciones que afectan la convivencia
escolary el ejercicio de los DDHHy DHSR en el EE.
Generar espacios de dialogo y escucha dentro y fuera del
comité para construir lazos de confianza, plantear
propuestas de accion y resolver constructivamente los
desacuerdos.

Consolidar procesos de trabajo en equipo a fin de que las
personas participantes tengan las mismas
oportunidades de hablar, escuchar, valorar las diferentes
opiniones, no centrarse en lo negativo, sino en buscar
soluciones que permitan la cosificacion entre las partes
involucradas.

Sesionar como minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el
presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando
las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera
de los integrantes del mismo.

Servir de 6rgano asesor y consultor de la rectoria para la
definicion de politicas y para la toma de decisiones
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relacionadas con la convivencia escolar, la formacion
para los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

40.2.7 Servir de primera instancia para identificar, documentar,
analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
los miembros de la comunidad escolar, respetando lo
correspondiente a los procedimientos previstos en el
presente Manual de Convivencia.

40.2.8 Liderar acciones, estrategias e instrumentos que
fomenten y promuevan la convivencia, las competencias
ciudadanas, el ejercicio de los derechos humanos, el
conocimiento de los derechos sexuales y reproductivos y
la prevencion de la violencia escolar.

40.2.9 Promover la vinculacion del colegio a los programas de
convivencia que existan en su entorno y que
correspondan a las propias necesidades de lacomunidad
escolar.

40.2.10 Servircomo organismo de conciliacion parala resolucion
de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar.

40.2.11 Garantizar el derecho alaintimidad y a la confidencialidad
de los asuntos y de los datos personales que sean
tratados en el marco de las actuaciones que adelante.

40.2.12 Activar la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar, especialmente frente a situaciones tipo I, tipo Il y
tipo lll.

40.2.13 Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente Manual de Convivencia.

40.2.14 Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas
que permitan la aplicacion del modelo pedagdgico en
forma practica y efectiva en el contexto escolar y con
pertinencia en la comunidad.

40.2.15 Proponer estrategias para la articulacion de las areas que
componen el plan de estudios, para lograr los objetivos
de las normas vigentes para la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la
prevencion de la violencia escolar.
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40.2.16 Presentarinformes alainstancia que corresponda dentro
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1. Toda la informacion complementaria sobre el Comité
Escolar de Convivencia del COLEGIO GIMNASIO CALIBIO
POPAYAN se encuentra en la pagina Institucional del colegio.

41. Articulo 41. COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION
Esta integrado por el Rector, El coordinador y los docentes tutores
de grupo que conforman el nivel. Sesiona de forma ordinaria al
finalizar cada bimestre y en forma extraordinaria cuando el Rector
lo convoque. Propone estrategias de apoyo para superar
debilidades y hace seguimiento a los procesos de evaluacion y
promocion a nivel individual de cada curso.

41.1 Funciones del Comité de Evaluaciony Promocion

41.1.1 Definirlapromocion de los estudiantes

41.1.2 Estudiarcasos de promocion anticipada.

41.1.3 Analizar los casos de estudiantes con bajo desempeno
académico.

41.1.4 Hacer recomendaciones, proponer estrategias de apoyo
y actividades de refuerzo y superacion para estudiantes
que presenten dificultades.

41.1.5 Hacer seguimiento a los procesos de evaluacion y
promocion de los estudiantes.

42. Articulo 42. CONSEJO ESTUDIANTIL
Es el maximo Organo colegiado de participacion de los estudiantes, que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de
los estudiantes. son elegidos por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto, mediante un proceso electoral en el que
participan todos sus compareros de clase, teniendo presente que antes
delaeleccion los candidatos socializan las propuestas al grupo.

42.1 Integrantes del Consejo de estudiantes
El consejo de estudiantes estara integrado por un representante de cada
uno de los grados de 4° a 11° grado, y un estudiante de tercer grado que
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representara a los estudiantes del nivel de preescolary los tres primeros
grados del ciclo de primaria.

42.2 Perfilde los candidatos al Consejo de estudiantes

a) Haber cursado al menos dos anos dentro de la
institucion

b) No ser un estudiante repitente ni haber tenido que
realizar actividades especiales de refuerzo en ninguna
asignatura alfinalizar el curso anterior.

c¢) Tener un desempefio SUPERIOR en su proceso
academico y de comportamiento en los dos ultimos
anos.

d) Responsabilidad y puntualidad para todas las
actividades institucionales.

e) Capacidad de liderazgo.

f) Conocery respetar el presente Manual de Convivencia.

g) Manejaradecuadas relaciones interpersonales.

h) Capacidad para solucionar problemas y tomar
decisiones.

i) Gumplircon el perfil Calibiense.

Paragrafo 1: Es competencia de Rectoria, del coordinador respectivo y
del tutor, analizar si los candidatos al Consejo de Estudiantes cumplen
con este perfil y aprobar la aspiracion.

42.3 Funciones del Consejo de estudiantes

42.3.1  Decidir su propia organizacion interna: elegir presidente,
vicepresidente y secretario.

42.3.2 Participar de las capacitaciones de liderazgo y del
proyecto de mediacion escolar.

42.3.3 Apoyar al personero de los estudiantes, en el
cumplimiento de sus funciones.

42.3.4 Promover y sugerir actividades en bien de la formacion
integral de los estudiantes, representandolas ante los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

42.3.5 Elegir el representante de los estudiantes al Consejo
Directivo.
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42.3.6  Proponerreformas al Manual de Convivencia.

42.3.7 Recoger las propuestas de los estudiantes del colegio y
presentarlas al Rectoria.

42.3.8 Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que
representen iniciativas sobre el desarrollo de la vida
institucional.

42.3.9 Presentarbalances periddicos de su gestion y uninforme
general al final del ano ala comunidad educativa.

42.3.10 Reunirse y llevar un libro de actas que dé cuenta del
proceso.

42.3.11 Liderar campafias que contribuyan al mejoramiento de la
vida escolary apoyar los proyectos ya existentes.

Paragrafo 2: Cuando un miembro del consejo de estudiantes no cumpla
con sus funciones, sus integrantes podran solicitar al Comité Asesor del
Gobierno Escolar, la revocatoria de su mandato y se realizara una nueva
eleccion. (De conformidad con el Reglamento del Gobierno Escolar).

43. Articulo 43. PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero sera un estudiante que curse el grado undécimo en el colegio
conlaresponsabilidad de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes que consagra la Constitucion Politica de Colombia, las
leyes y el presente Manual de Convivencia. El Personero de los
estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes al de lainiciacion de clases de un periodo lectivo anual, para tal
efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin
de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
Cada uno de los candidatos podra realizar campanas siempre y cuando
cumpla con la reglamentacion para el proceso electoral estipulado en el
codigo de ética.

43.1 Perfil del personero

a) Desempeno académico y de comportamiento
SUPERIOR entodas las asignaturas.

b) Cumplircon el perfil Calibiense.

c) Sobresalirpor suliderazgoy responsabilidad.

d) Tener adecuadas relaciones con los miembros de la
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comunidad educativa.

e) Conocer y respetar el Manual de Convivencia de la
institucion.

f) Capacidad para solucionar problemas y tomar
decisiones.

g) Acatar y respetar los conductos regulares para la
solucion de los conflictos.

h) Ser solidario, tolerante, honesto, sincero y leal consigo
mismo, con los comparieros y con lainstitucion.

43.2 Requisitos para ser personero

a) Haber cursado como minimo los dos ultimos anos en la
institucion.

b) Estarcursando el grado décimo 6 undécimo.

c) Presentarunapropuesta de trabajo de personeria.

d) No haber tenido en los dos anos anteriores, actas de
mejoramiento académico y/o actitudinal, compromisos
disciplinarios y/o condicionamiento pedagogico
actitudinal.

43.3 Estimulos para el personero

a) Actode posesion Institucional.

b) Reconocimiento como modelo y ejemplo vivo del
espiritu del estudiante Calibiense.

c) Participacion como lider en diferentes actividades
institucionales.

43.4 Funciones del personero

43.4.1 Promover el cumplimiento de los derechos y deberes
estudiantiles, consagrados en la Constitucion Politica, en
las leyes o decretos reglamentarios y el Manual de
Convivencia que se encuentren vigentes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, con previa autorizacion de la
dependencia del colegio encargada del manejo de los
mismos; pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.
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43.4.2 Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten |0s
estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que le
formule cualquier persona de la comunidad, sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes,
respetando el conducto regular.

43.4.3 Presentar ante Rectoria las peticiones y/o solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

43.4.4 Disenar mecanismos que faciliten el cumplimiento de
responsabilidades, compromisos y deberes
estudiantiles.

43.4.5 Representar al colegio en todo evento que requiera de su
presencia o participacion y que sean propios de su cargo.

43.4.6 Presentar balances periodicos de su gestion y un informe
general al final del afo a la comunidad educativa, acerca
delaejecucion de su proyecto.

43.4.7 Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y
estudiantes, cuando se presente algin conflicto,
agotando siempre el conducto regular en procura de
encontrar soluciones adecuadas.

43.4.8 Participar en las decisiones del comité de convivencia y
del consejo directivo de manera responsable, objetiva y
discreta.

43.5 Revocatoriadel mandato del personero

Los estudiantes elegidos por voto (personero y representantes
estudiantiles) seran destituidos de su cargo, cuando incumplan con el
Manual de Convivencia, con las funciones propias de su cargo,
manifiesten una actitud opuesta a la filosofia institucional o cuando
atenten contra los derechos y deberes de estudiantes, educadores y
directivas; asi mismo por el incumplimiento de sus programas, por firmar
un condicionamiento pedagogico actitudinal y/o por ser reportado con
bajo rendimiento académico y/o actitudinal de manera reiterada. La
Revocatoria del Mandato escolar estudiantil es valida cuando sea
consecuencia de una decision tomada por los estudiantes en cuyo caso
debera mediar solicitud suscrita por un nimero igual o0 mayor de votos al
que obtuvo cuando fue elegido. Para tal efecto se conservara un registro
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debidamente firmado por los jurados y organizadores de las elecciones.
Unavez se produzca la remocion del cargo por Revocatoria de Mandato el
cargo lo asumira el estudiante que haya quedado en segundo lugar.

Paragrafo 1. £/ Rector delegara a los docentes del area de Ciencias
Sociales, el acompanamiento en el proceso de eleccion, conformacion y
gestion del gobierno de los estudiantes durante el ario lectivo.

Paragrafo 2. El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo. Los candidatos a la personeria, deben asistir a la induccion y
capacitacion sobre sus funciones y planes, los cuales seran analizados
por el comité asesor del Gobierno Escolar, con el fin de aprobar sus
candidaturas a partir del estudio de sus hojas de vida y de su proyecto de
personeria. Luego seran presentados ante los estudiantes, quien no
cumpla con este requisito no podra continuar con su candidatura. Los
integrantes del equipo de personeria, seran aprobados por el Comité
Asesor del Gobierno Escolar.

44. Articulo 44. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
La asociacion de padres de familia del COLEGIO GIMNASIO CALIBIO
POPAYAN, es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro,
que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia
y/o acudientes de los estudiantes matriculados en el establecimiento
educativo.

45. Articulo 45. CONSEJO DE PADRES

Es un 6rgano obligatorio de participacion de los padres de familia y/o
acudientes del colegio, destinado a asegurar su continua participacion en
el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. El
Consejo de Padres del COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN como
instancia de participacion de la Comunidad Educativa, es un organismo
de coordinacion y asesoria para con el Rectoria, que coadyuva en la
orientacion del colegio mediante la presentacion de propuestas y planes
de mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra en la
Constitucion Nacional, laLey 115 de 1.994 y el Decreto 1286 de 2005 del
Ministerio de Educacion Nacional.

} MANUAL DE CONVIVENCIA @

35.1 Integrantes del Consejo de padres de familia.

a) ElConsejo de Padres estara integrado por un minimo de
dos (2) y maximo de tres (3) padres de familia y/o
acudientes, de cada uno de los distintos grados que
ofrece el establecimiento educativo de conformidad con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

b) La eleccion de los representantes de los padres de
familia para el correspondiente ao lectivo se efectuara
en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de
al menos el cincuenta por ciento (50%) de los padres. El
Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los
recintos que las directivas del colegio asignen, de
acuerdo a las necesidades puntuales de los procesos a
desarrollar.

45.2 Requisitos para pertenecer al Consejo padres de familia

a) Tenerlos hijos matriculados en el colegio

b) Cumplircon el perfil y deberes Calibienses.

c) Comulgar con la ideologia del colegio y con sus
principios.

d) Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con
elcolegioy entrega al servicio educativo del plantel.

e) Manifestar respeto por la institucion educativa y sus
estamentos.

f)  Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las
actividades.

g) Cumplir con las obligaciones economicas contraidas
conelcolegio.

h) Tener a sus hijos matriculados en el colegio y que no
hayan tenido nunca acuerdos pedagogicos, que su
desempefio académico haya sido alto o superior y su
comportamiento acorde con el presente Manual de
Convivencia.

i) Suparticipacion sera voluntariay gratuita.

45.3 unciones del Consejo de padres de familia

45.3.1 Contribuir con el Rectoria en el andlisis, difusion y uso de
los resultados de las evaluaciones periodicas de
competencias y las pruebas de estado.
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45.3.2 Exigir que el colegio con todos sus estudiantes, participe
en las pruebas de competencias y de Estado realizadas
por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

45.3.3 Verificar que los lineamientos para la prestacion del
servicio de educacion en casay en presencialidad bajo el
esquema de alternancia y laimplementacion de practicas
de bioseguridad en la comunidad educativa, se cumplan
enlainstituciony las familias apoyen el proceso.

45.3.4 Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y
deportivas que organice el colegio, orientado a mejorar
las competencias de los estudiantes en las distintas
areas, incluida la ciudadanay la creacion de la cultura de
lalegalidad.

45.3.5 Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y
enellogro de los objetivos planteados.

45.3.6 Promover actividades de formacion de los padres de
familia y/o acudientes, encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para
facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestimay el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

45.3.7 Propiciar un clima de confianza, entendimiento,
integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de lacomunidad educativa.

45.3.8 Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de
Convivencia en el marco de la Constituciony laley.

45.3.9 Colaborar en las actividades destinadas a la promocion
de la salud fisica y mental de los estudiantes, 1a solucion
de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

45.3.10 Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto
Educativo Institucional que surjan de los padres de
familia y/o acudientes de conformidad con lo previsto en
los articulos 14, 15y 16 del decreto 1860 de 1994.

45.3.11 Darse su propio reglamento

} MANUAL DE CONVIVENCIA @

45.4 Pérdidade lacalidad de miembro del consejo de padres
a) Porretiro voluntario, expresado por escrito.
b) Pordecision del Consejo de Padres.
c) Porlapérdida del caracter de estudiante de su hijo.

Paragrafo 1. Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho
propio el Rectoria del colegio, el administrativo, directivo o educador,
designados por el Rectoria del colegio. Son miembros del Consejo de
Padres de familia por eleccion los representantes de los padres de familia.

46. Articulo 46. COMITE DE CONTINGENCIA PARA EVENTOS DE
CRISIS, RIESGOS, URGENCIAS Y OTROS.

Por situaciones excepcionales y para atender situaciones de crisis, el
Rector del COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN, puede constituir
comités temporales para afrontar situaciones de crisis, de riesgo, de
urgencias u otras que ameriten toma de decisiones inmediatas.

CAPITULO XIll
ADMISIONES Y MATRICULAS

La matricula es el proceso mediante el cual la institucion, admite a nifios
en edad escolar, quienes mediante inscripcion libre y voluntaria solicitan el
ingreso a la institucion, y cumplidos los criterios establecidos como
requisitos por parte del colegio, otorga a varios de ellos, segun la
disponibilidad de cupos, el derecho a matricularse en alguno de los
grados que ofrece. Este proceso culmina con el acto de matricula, bajo el
compromiso de cumplir sus deberes y hacer respetar sus derechos. La
matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del
aspirante admitido. Se realiza mediante un contrato  comprometiendo
tanto al estudiante como a la familia, a cumplir con las normas
establecidas en el Manual de Convivencia y por parte del acudiente o
representante legal, a cumplir con los pagos oportunos del servicio
educativo que se ofrece (acto de corresponsabilidad).  Este contrato
podra renovarse cada ano si se ha dado cabal cumplimiento a los
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acuerdos de acompanamiento académicos, disciplinarios y obligaciones
de tipo administrativo.

Mediante este contrato las partes: COLEGIO GIMNASIO CALIBIO DE
POPAYAN, padres de familia o representante legal y estudiante, se
comprometen a conocer, aceptar y acatar el Proyecto Educativo
Institucional y respetar tanto las clausulas contractuales como el presente
Manual de Convivencia. En caso de no presentarse el dia y la hora
sefialada para la matricula, sin justificacion ni autorizacion del Rector, se
dispondra del cupo.

47. Articulo 47. ETAPAS DE ADMISION

El proceso de admision contempla varias fases. Las cuales son realizadas
por el Departamento de Admisiones bajo las directrices del Rector y la
coordinacion, y son las siguientes:

47.1 Fase Informativa: Por |a cual se hace saber y se anuncia por
los medios de comunicacion que cuenta la institucion, las
fechas en la que se abren las solicitudes y se concretan los
cursos paralos cuales existan cupos disponibles.

47.2 Fase de recepcion de solicitudes: Comprende el
diligenciamiento del formulario de preinscripcion en la pagina
web del colegio y el agendamiento de |a cita para informacion

47.3 familiary prueba de suficiencia.

Visita del aspirante y su familia al colegio: Segun se haya
programado en el formulario de preinscripcion, el/la aspirante
debe acercarse al colegio con su familia para una entrevista
personalizada y la prueba de conocimientos del estudiante;
esta fase, tiene como objetivo dar a conocer a todos los
Padres de familia y/o0 acudientes solicitantes, nuestra filosofia
institucional. Para ingresar al colegio y hacer parte de la
Comunidad Educativa se fija el siguiente rango de edad:

Pre Jardin—3 afios cumplidos.
Jardin—4 anos cumplidos.
Transicion - 5 anos cumplidos.
Primero - 6 afios cumplidos.
Para los cursos de segundo a octavo, se seguiran los
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rangos correspondientes a un afo por cada grado, no
obstante, la decision de ingreso es de exclusividad del
Rector, quien se reservara el derecho de dar las razones de la
no admision de un candidato aspirante a ingresar. Los
aspirantes deben acreditar haber cursado y aprobado el grado
anterior en una institucion educativa reconocida por la
Secretaria de Educacion.

— Para los cursos de noveno a undécimo no se admiten
estudiantes nuevos.

47.4 Fase de evaluacion diagndstica:Tiene como objetivo
fundamental, determinar si se poseen las condiciones de
desarrollo y del crecimiento armonico que le faciliten el
aprestamiento, desempefo académico y la motivacion para la
solucion de problemas que implique al grado escolar solicitado;
conocer el estado de competencia académica y el desempefio,
acorde con las exigencias del Proyecto Educativo Institucional.
Esta evaluacion es individual.

47.5 Fase de documentacion: Entregar a la secretaria del colegio los
documentos exigidos a cada familia de los estudiantes
admitidos junto con los “Paz y Salvo” correspondientes. El
retraso en la entrega de los documentos en las fechas
establecidas, podra ser causal de pérdida de la reserva del

47.6 cupo.

Formalizacion de la matricula: Se hace constar en la hoja
correspondiente al objeto del contrato de matricula.

48. Articulo 48. CONDICIONES PARA LA INSCRIPCION PREVIA

48.1 El conocimiento previo y la aceptacion explicita de la
filosofia institucional.

48.2 Cumplirconlaedad establecida.

48.3 Realizarelproceso de preinscripciony de admision en las horas
y fechasindicadas.

48.4 Asistenciaalareunion de padres de familia y/o acudientes para
conocer lafilosofia de la institucion.

48.5 Asistenciaalajornada personalizada de admision.

48.6 Disponibilidad economica pararesponder a los compromisos
adquiridos con el colegio al momento de la matricula.
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49. Articulo 49. COMITE DE ADMISION

El comité del Departamento de Admision esta conformado por:
a) El Rector de la institucion, quien define y aprueba el
namero de cupos disponibles para cada grado.
b) El psico orientador de la institucion, quien realiza el
proceso de entrevista, evaluacion (psicologica y
académica) y reporta resultados al Rector de la
Institucion.

50. Articulo 50. REQUISITOS PARA MATRICULA DE ESTUDIANTES
NUEVOS

50.1 Reygistro civil de nacimiento con nimero de NUIP para
todos los grados.

50.2 Fotocopia de tarjeta de identidad a partir del segundo
grado.

50.3 Presentar examenes médicos exigidos por la Institucion

(fonoaudiologia, optometria y serologia)

50.4 Certificado de EPS

50.5 Copiadelretirodel SIMAT

50.6 Recibo de consignacion de matricula.

50.7 Recibo de consignacion de seguro escolar (voluntario —
anual)

50.8 Recibo de consignacion de Asociacion de Padres

(voluntario —anual —uno por familia)

50.9 Certificados de notas:

50.9.1 Preescolar: informe descriptivo del nifio,
elaborado por el jardin infantil o por el colegio
anterior, seguin el caso.

50.9.2 Primaria y Secundaria: del grado
inmediatamente cursado.

Paragrafo 1. Para la formalizacion de la matricula, se exige la presencia de
los padres y/o acudientes por ser ellos los responsables, tanto de la
formacion integral del estudiante, como del compromiso en el
cumplimiento de los deberes morales y economicos que se derivan de la
firma del contrato escolar.
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Paragrafo 1. E/ COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN, como
Institucion privada que es, se reserva el derecho de admision de los
estudiantes y por lo tanto no se encuentra obligada a sustentar su
decision ante los aspirantes, sus progenitores, acudientes o terceros.

CAPITULO XIV ]
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) es el conjunto
de politicas, criterios, estrategias, normas, procedimientos e
instrumentos interrelacionados y orientados a dirigir, coordinar y ejecutar
los procesos de evaluacion de los estudiantes en el COLEGIO GIMNASIO
CALIBIO POPAYAN, enmarcados en los referentes filosoficos, teoricos,
legales y reglamentarios del Proyecto Educativo Institucional.

Este Sistema ha de presentar propuestas que partan del estudio y
conocimiento directo de la realidad dirigidas a lograr cambios o
transformaciones en los procesos de ensenanzay de aprendizaje y de sus
resultados frente a las expectativas de la sociedad en general, de la
comunidad educativa en particular y de los estudiantes en forma
especifica. Dichas propuestas conllevaran unos propdsitos para la
evaluacion de los estudiantes, los cuales derivan en que el sistema
identificara las caracteristicas del estudiante en todas y cada una de sus
dimensiones para valorar los avances en su desarrollo; consolidara los
procesos educativos en relacion con el desarrollo integral del mismo
estudiante; implementara estrategias para el apoyo permanente; y
aportara la informacion pertinente para el plan de mejoramiento
institucional.

51  Articulo 51. DEFINICION INSTITUCIONAL DE LOS TERMINOS DE
CALIFICACION DE ACUERDO CON LAS METAS DE CALIDAD DEL
COLEGIO GIMNASIO CALIBIO.

El paragrafo del articulo 5 del Decreto 1290 del 2009, reglamentacion que
rige en Colombia el sistema de evaluacion y promocion de los educandos
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de la Educacion Basica y Media, deja a cada Colegio la definicion de los
términos con que se califica y evalta a los estudiantes en los Informes de
periodoy en el Informe Final. El Colegio Gimnasio Calibio atendiendo a las
metas de excelencia académica que se ha fijado y que comparten todos
los miembros de la Comunidad educativa, directivos, docentes, padres de
familia, alumnos y egresados, establece las siguientes consideraciones
para cada una de las valoraciones ordenadas por el mencionado Decreto.

52. Articulo 52. EI COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN, asume como
estrategia general para la evaluacion integral de los estudiantes, lo que
este sabe (conocimientos), lo que sabe hacer (procedimientos, técnicas
de las diferentes areas), lo que sabe valorar o actuar (autorregulacion,
retroalimentacion, comparacion), lo que sabe ser o vivenciar (habitos,
actitudes, valores).

53. Articulo 53. La estrategia de valoracion integral esta contenida en los
desempenos cognitivos, personales y sociales que corresponden segun
las disposiciones del decreto 1290 de 2009, a la valoracion de todos los
desempenos de la evaluacion integral definidos en este SIEE. Como los
criterios de evaluacion institucional.

1. Paraefectos administrativos de la gestion académica, este SIEE asume
como parte de su proceso curricular que todas las disciplinas de
formacion integral seran reconocidas como asignaturas propias de
cada areaen particular.

2. EI GIMNASIO CALIBIO, reconoce como AREAS (con sus respectivas
asignaturas) OBLIGATORIAS y FUNDAMENTALES a todas las que se
proponen en su plan de estudios segun el articulo 23y 31 delaley 115,
con el ajuste a lo dispuesto por el ICFES, al igual que todas las
disciplinas adoptadas como parte de su especialidad.

3. EIGIMNASIO CALIBIO asume para el debido procesoy la promocion de
los estudiantes, que todas las AREAS (con sus respectivas
asignaturas), por ser OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES, tendran
igual valor e importancia en sus equivalencias de la formacion integral,
para definirla promocion de los estudiantes.

4. EI GIMNASIO CALIBIO incluira en su manual de convivencia, la
adopcion de sus areas (con sus respectivas asignaturas),
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OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES, para poder dar validez al debido
proceso académico, enla promocion de los estudiantes.

54. Articulo 54. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
EQUIVALENCIA NACIONAL

Los estudiantes de prejardin, jardin y transicion seran evaluados

cualitativamente teniendo en cuenta el Capitulo | Articulo 10 del Decreto

2247 del Ministerio de Educacion Nacional. El informe final de cada

periodo presenta los siguientes rangos:

Equivalencia -
. Descripcion

Nacional

DESEMPENO  Demuestra un excelente dominio de sus habilidades y

SUPERIOR (S)  destrezas en cada una de las dimensiones del desarrollo.

DESEMPENO  Domina de manera sobresaliente sus habilidades y destrezas
ALTO (A) en cada una de las dimensiones del desarrollo.

DESEMPENO Domina de manera aceptable las habilidades y destrezas de
BASICO (BS)  cada una de las dimensiones.

DESEMPENO Muggtra algunas dificultades en el desarrollo Qe sus
habilidades y destrezas en cada una de las dimensiones y
BAJO (BJ) . . .
requiere acompariamiento para el fortalecimiento de estas.

A partir del primer grado de basica primaria y hasta grado undécimo, se
aplica un proceso evaluativo mixto en donde se combinan elementos de la
evaluacion cualitativa y cuantitativa. En el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO
POPAYAN la valoracion de los desemperios de cada asignatura se expresa
de tal manera que en cada periodo el estudiante sera evaluado con notas
de tipo numérico entre uno (1.0) y cinco (5.0), lo que permite mostrar de
una forma mas especifica el nivel de logro académico de cada estudiante.

} MANUAL DE CONVIVENCIA @



La aprobacion dependera de los proceso y niveles de desemperio,
teniendo en cuenta los siguientes rangos:

Equivalencia Valoracion L
: - Descripcion
Nacional Institucional
DESENPENO E)l(clelenma en IeI 'oumpllnjlento _de los estandares
(4.5.a5.0)  bésicos, las orientaciones y lineamientos establecidos
SUPERIOR (§) L
en el Proyecto Educativo Institucional.

. Buen cumplimiento de los estandares basicos, las
DESENPEND (40a449)  orientaciones y lineamientos establecidos en el
ALTO (A) N
Proyecto Educativo Institucional.

DESEMPENO Ac_eptab]e oump|'|m|ent'o delos estand_ares basicos, las
i (3.5.a3.99)  orientaciones y lineamientos establecidos en el
BASICO (BS) A
Proyecto Educativo Institucional.

DESEMPERO Inpumpl[m|ento | de Iqs estandares bgsmos, las
(1.0a349) orientaciones y lineamientos establecidos en el
BAJO(BJ) N
Proyecto Educativo Institucional.

55. Articulo 55.- UTILIZACION DE LOS RESULTADOS

El curso escolar se divide en cuatro periodos. Al final de cada uno de ellos,
los profesores, en su asignatura, emitiran un juicio de valoracion parcial
en funcion de los logros alcanzados por el estudiante, y utilizando Ia
siguiente escala de evaluacion y su correspondiente equivalencia a 10s

niveles de desempefio:

DESEMPENO SUPERIOR: | 45a5.0
DESEMPENO ALTO: ! 4.0a4.499...
DESEMPENO BASICO: ]} 3.523.999...
DESEMPENO BAJO: v 0a3.499...

Lavaloracion de dichos medios se estipulara para cada periodo asi:
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- Valoracion actitudinal: 20% (responsabilidad, comportamiento,
participacion, disciplina, motivacion interés, actitud positiva y
propositiva).

- Valoracion cognitiva: 20% (talleres de aplicacion, tareas, trabajos)

-Valoracion practica: 30% (examenes y evaluaciones semanales)

- Valoracion bimestral 30% (cognitiva y practica de final de periodo)

56. Articulo 56. EI GIMNASIO CALIBIO autoriza con la presente escala a
todos los docentes de los niveles escolares para que sea utilizada en el
proceso de evaluacion integral, en la planilla de valoracion diaria, en los
registros escolares y en el informe de avances formativos que se entrega
alterminar cada periodo escolar.

Paragrafo 1. Se debe tener en cuenta que la aprobacion en cada periodo
de las asignaturas cursadas opera cuando se obtiene como minimo la
valoracion de DESEMPENO BASICO y que las certificaciones se
expediran entérminos cuantitativos y cualitativos.

57. Articiulo 57. Equivalencias de la escala nacional de evaluacion: El
GIMNASIO CALIBIO POPAYAN basada en la escala nacional y sus
diferentes categorias propuestas en el decreto 1290 de 2009, en
consenso con su comunidad educativa, ha definido los siguientes
criterios que, segun los umbrales de la escala, ayudaran a precisar los
alcances de los desempefios de los estudiantes.

58. Articulo 58. DEFINICION INSTITUCIONAL DE LOS TERMINOS DE
CALIFICACION DE ACUERDO CON LAS METAS DE CALIDAD DEL
COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN.

El paragrafo del articulo 5 del Decreto 1290 del 2009, reglamentacion que
rige en Colombia el sistema de evaluacion y promocion de los educandos
de la Educacion Basica y Media, deja a cada Colegio la definicion de los
términos con que se califica y evalta a los estudiantes en los Informes de
Evaluaciones Bimestrales y en el Informe Final. El Colegio Gimnasio
Calibio atendiendo a las metas de excelencia académica que se hafijadoy
que comparten todos los miembros de la Comunidad educativa,
directivos, docentes, padres de familia, alumnos y egresados, establece
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las siguientes consideraciones para cada una de las valoraciones
ordenadas por el mencionado Decreto.

DESEMPENO SUPERIOR (S) (1): cuando el estudiante alcanza todos los
logros propuestos de forma eminente, desarrolla actividades curriculares
y extracurriculares de gran calidad, participa de forma respetuosa y
solidaria en el desarrollo de |as clases y se destaca por su colaboracion
con profesores y companeros.

DESEMPENO ALTO (A) (11): cuando alcanza todos los logros propuestos
con algunas actividades complementarias, reconoce y supera Sus
dificultades de comportamiento colaborativo en el aula y desarrolla las
actividades curriculares de forma satisfactoria en la mayoria de los
Casos.

DESEMPENO BASICO (B) (Ill): cuando alcanza la mayoria de los logros
programados aprobando todas las asignaturas que componen el area,
presenta dificultades que supera con actividades complementarias y
mantiene un comportamiento escolar sin afectar el ambiente respetuoso
y de colaboracion en el aprendizaje, aunque sin especial participacion.

DESEMPENO BAJO (I) (IV): Cuando no alcanza los logros minimos
propuestos y no aprovecha las actividades complementarias o
especiales que se le han ofrecido. Puede requerir atencion especializada
sipersisten las deficiencias.

Paragrafo 1. Para efectos de PROMOCION al curso superior el COLEGIO
GIMNASIO CALIBIO POPAYAN considera que un estudiante con TRES
ASIGNATURAS EN DESEMPENO BAJO debe repetir el grado en el
siguiente curso escolar.

59. Articulo 59. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Por evaluacion se entiende el conjunto de valoraciones o juicios sobre el
progreso y avance de los estudiantes en el desarrollo de sus
capacidades, actitudes y comportamientos y en la adquisicion y
aplicacion de los conocimientos y demas bienes y valores de la cultura
atribuibles al proceso educativo. En el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO
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POPAYAN la evaluacion se hace por comparacion permanente del estado
formativo y cognoscitivo de los estudiantes con el perfil de desarrollo y de
formacion integral definidos en el Proyecto Educativo Institucional,
teniendo en cuenta que todas las valoraciones estan referidas a un
proceso de desempeno donde se relacionan los ejes de las areas
determinados por la Institucion.

La evaluacion es continua, pero no es sumativa ni acumulativa, y se
expresa en informes comprensibles, para determinar la obtencion de los
logros, metas, competencias y estandares y la promocion de los
estudiantes en cada grado, para valorar los avances en la adquisicion y
aplicacion de los conocimientos; para propiciar el desarrollo de
capacidades y habilidades; y para desarrollar y afianzar valores y
actitudes. En el Plan de Estudios se integran y articulan los tiempos en
términos de asignacion de intensidades horarias, se definen los
estandares, las metas y logros fundamentales de las areas y los de
desarrollo humano, en cada grado, y ellos son el requisito del aprendizaje
y del comportamiento que sirven de base para la continuidad en el
proceso de formacion.

COLEGIO GIMNASIO CALIBIO SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION
DEFINICION GENERAL Y BASICA

60. Articulo 60 - Por evaluacion se entiende el conjunto de valoraciones o
juicios sobre el progreso u avance de los estudiantes en el desarrollo de
sus capacidades y en la adquisicion y aplicacion de los conocimientos y
demas bienes y valores de la cultura atribuibles al proceso educativo.
El Colegio Gimnasio Calibio Popayan define los criterios de evaluacion
integral en el Proyecto Educativo Institucional, asi como el procedimiento
de evaluacion del desarrollo y rendimiento de los estudiantes en el Plan de
Estudios, de conformidad con las normas vigentes.

61.Articulo 61. Los procedimientos de evaluacion integral del Colegio
Gimnasio Calibio Popayan se establecen en correspondencia con las
finalidades del Proyecto Educativo, de tal manera, que la evaluacion sea
promotora de la realizacion personal de los estudiantes y sea medio para
lograr que los ideales y la filosofia de la educacion que se proponen en él,
se realicen cabalmente.
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62. Articulo 62. La evaluacion es continua y se expresa en informes
comprensibles, para determinar la obtencion de los logros, metas,
estandares y la promocion de los estudiantes en cada grado; para valorar
los avances en la adquisicion y aplicacion de los conocimientos; para
propiciar el desarrollo de las capacidades y habilidades; y para desarrollar
y afianzar valores y actitudes.

LOGROS

63. Articulo 63. En el Plan de estudios se definen las metas y los logros
fundamentales tanto de las areas o asignaturas como los de desarrollo
humano, en cada grado; y ellos son el requisito del aprendizaje y del
comportamiento que sirven de base para la comunidad en el proceso de
formacion.

64. Articulo 64. Los Indicadores de Logros son las evidencias o sefiales
de que el alumno ha alcanzado la conducta, las metas o los estandares
esperados dentro del proceso, y permiten al educador detectar los
avances Yy dificultades del mismo estudiante; sirven como muestra para
considerar alcanzada la meta o logro, y se utilizan en la evaluacion
continua, por lo que se formulan en la planeacion de cada area o
asignatura.

65. Articulo 65. En el Plan de Estudios del Colegio Gimnasio Calibio
Popayan estan formulados los procesos, las metas y los indicadores de
logros por nivel, por grado, por areay por asignatura. A

66. Articulo 66. La evaluacion del rendimiento académico del alumno se
realizara en todas las areas o asignaturas obligatorias siguiendo las
normas vigentes del Ministerio de Educacion Nacional y las
Disposiciones Institucionales sobre Evaluacion contempladas en el
Proyecto Educativo del Colegio.

PROCESOS Y MEDIOS

67. Articulo 67. - En El Colegio Gimnasio Calibio Popayan la evaluacion
se hace por comparaciones permanentes del estado formativo y
cognoscitivo de los estudiantes con el perfil de desarrollo y de formacion
integral definidos en el Proyecto Educativo Institucional.
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68. Articulo 68. Los medios para la evaluacion tienen por objeto
comparar el estado de desarrollo de los estudiantes con los Logros
propuestos en el Plan de Estudios, y podran utilizarse entre otros:

68.1. Cuaderno observador del estudiante.

68.2.Plan de Desarrollo Académico.

68.3. Hoja de Calificaciones.

68.4.Control de Asistencia.

68.5. Pruebas, trabajos, exposiciones, informes, portafolios,
monografias, proyectos, que permitan identificar los niveles de analisis,
sintesis, comprension, discernimiento, critica y en general adquisicion de
conocimientos, de apropiacion y produccion de conceptos y de
desarrollo de habilidades y de destrezas.

68.6. Entrevistas con padres y estudiante, e informes de psico-
orientaciony comité disciplina, coordinacion académicay de rectoria.

69.Articulo 69 EI COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN establece
estrategias que permitan a los estudiantes en cada uno de los niveles
superar sus dificultades académicas de acuerdo con las necesidades
individuales o colectivas. A continuacion, se citan algunas de ellas.

v Registro en la carpeta y/o cuaderno de los procesos evaluativos
en cada una de las asignaturas con firma de los padres o
acudientes durante los cuatro periodos.

v’ Envio del informe de notas en la mitad de cada periodo (informe
intermedio) para dar a conocer el proceso del estudiante,
ademas cuando lo amerite, citacion a padres de familia y/o
acudientes desde la tutoria y/o Coordinacion, para establecer
compromisos y ajustes en los habitos de estudio y en el
acompanamiento brindado al estudiante desde el hogar.

v Realizacion de grupos de estudio con los estudiantes que
presentan mayores dificultades, donde reciben
acompanamiento enla hora de estudio personal.

v Realizacion de actividades y evaluaciones de refuerzo al finalizar
cada bimestre.

v/ Repaso general de los temas mas importantes de cada
asignatura al finalizar cada periodo.

v Actividades especiales de nivelacion y recuperacion en el Gltimo
periodo académico escolar.
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Paragrafo 1: Las acciones de seguimiento citadas anteriormente se van
modificando ano tras ano de acuerdo a las necesidades académicas de
los estudiantes y a las propuestas realizadas por los docentes no sin antes
serrevisadas y/o aprobadas por el Consejo Académico.

70. Articulo 70. Elboletin o informe periddico entregado a los padres de
familia, es considerado un documento publico que hace parte del debido
proceso académico y de convivencia escolar, por lo tanto, es
indispensable que cada estudiante lo reciba de manera oportuna para que
pueda realizar las estrategias pedagogicas de apoyo al estudiante durante
el periodo siguiente y tener en cuenta en relacion con los boletines o
informes académicos los siguiente:

70.1. EI GIMNASIO CALIBIO POPAYAN determina en este SIEE que la
construccion de los planes de area deben estar organizados en CUATRO
(4) periodos escolares de igual duracion, para evitar problema de cortes
abruptos en la planeacion curricular y en la posible transferencia de
estudiantes a otras instituciones.

70.2. EI GIMNASIO CALIBIO POPAYAN daré a conocer a los padres de
familia durante el afo lectivo 4 informes de formacion integral uno al
terminar cada periodo escolar el cual estara disponible en la plataforma
Calibio académico. Este sera considerado como un instrumento
fundamental para el debido proceso académico de los estudiantes que
presenten bajo rendimiento escolar y debera ser solicitado por los padres
de familia como un derecho del estudiante.

70.3. EI GIMNASIO CALIBIO POPAYAN tendré plena autonomia para
determinar el tipo de informe o boletin en sus respectivos programas y
niveles escolares que sera entregado a los padres de familia, el cual debe
ser entregado al finalizar cada periodo y el afio escolar y este, debe
contener al menos los aspectos concernientes a los desempenos
cognitivos, personales y sociales, obtenidos por el estudiante como parte
de suformacionintegral.

70.4. Los resultados de los informes periodicos entregados a los padres
de familia, seran utilizados por los directivos de la institucion, para analizar
los resultados académicos internos y el cumplimiento de los indicadores
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del ISCE dispuestos en el articulo 144 del SIEE.

70.5 Los padres de familia que asistan a las entrevistas  de final de
periodo y /o0 avance formativo de los informes intermedios, seran
citados por el director de grupo manera extemporanea, Sino se
hacen presentes y la situacion del estudiante es preocupante, se
levantaran informes que haran parte del debido proceso académico
que se leinicia al estudiante.

71. Articulo 71. Estructura de los informes de los estudiantes: Los

informes de los estudiantes presentaran una estructura sencilla para la

comprension adecuada y precisa del padre de familia. El informe de

valoracion de los aprendizajes de los estudiantes esta conformado por:

71.1 Identificacion general del areay sus respectivas asignaturas.

71.2 Nivel de desempefio alcanzado en cada asignatura, con valoracion
cuantitativa (equivalencias segun la escala) de los desempenos.

71.3 Control al ausentismo (Registro de faltas de asistencia)

71.4 Historico de resultados obtenidos en los periodos anteriores

71.5 Indicadores de desemperio por areas y sus respectivas asignaturas.

71.6 Valoracion definitiva de cada asignatura en equivalencias numericas
de1.0al5.0.

71.7 Equivalencia de la escalainstitucional con la escala nacional.

71.8 Observaciones académicas y/o de convivencia por parte del
director de grupo y su firma.

72. Articulo 72. Los docentes deberan tener como referente puntual para
llegar a la conclusion de una valoracion integral compuesta por la
observacion de los desempenos en lo cognitivo, personal y social, los
siguientes aspectos producto de esta politica institucional:

72.1 Durante el periodo el docente observa y determina las
dificultades que presentan los estudiantes y define y aplica las
estrategias de apoyo y la profundizacion correspondiente.

72.2 Durante el periodo los docentes estableceran los mecanismos
y estrategias que le permitan al estudiante lograr niveles de
aprendizajes y desempefios 0ptimos.

72.3 Los docentes crearan espacios de acompanamiento individual y
grupal en su jornada escolar que permitan elevar el desemperio
de los estudiantes cuando se presenten dificultades en el
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proceso de aprendizaje.

72.4 Los docentes dejaran evidencia o registros de las estrategias de
profundizacion y de apoyo realizado en cada periodo, de forma
escrita, de manera que la comision de evaluacion y promocion y
el consejo académico, en caso de reclamacion, pueda realizar la
respectiva verificacion como parte del debido proceso
académico.

72.5 El consejo académico hara seguimiento permanente a los
procesos de evaluacion y propondra estrategias para un mejor
desempefio de los estudiantes.

72.6 Los resultados académicos de evaluacion cuantitativa que
permiten la medicion del conocimiento a través del desarrollo de
las competencias basica, ciudadanas y laborales generales o
especificas seranregistrados en las planillas de uso diario.

72.7 Laobservacion de los desempefios formativos propuestos desde
los cuatro pilares de la educacion en los cuales se identifica el
desarrollo cognitivo personal y social que son considerados
criterios de evaluacion institucional seran la base del proceso de
laevaluacionintegral.

72.8 La observacion y apropiacion de los criterios de evaluacion
propuestos por la asignatura su respectivo plan de area de
acuerdo con las necesidades de cada grupo y la autonomia del
docente, deben garantizar en el estudiante las bases de su auto .

72.9 Elregistro de ausencias de los estudiantes a las clases de cada
docente, cuyas inasistencias seran reportadas en la plataforma
Calibio Académico aun con justificacion, donde faltar al 25% del
programa en cada periodo escolar son causa de rendimiento
bajo en el desarrollo cognitivo, personal y social del area
respectiva. Las ausencias deberan ser reportadas por cada
docente en elinforme periodico o boletin escolar de periodo.

73. Articulo 73. Estrategias de Evaluacion:

En aras de dar cumplimiento a los criterios de evaluacion, previamente
establecidos y comunicados a los estudiantes desde el inicio de cada
periodo, es de suma importancia que el docente incorpore diferentes
estrategias de evaluacion, tales como:

73.1 Actividades de evaluacion inicial: diagnosticos y valoraciones de
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73.2

73.3

73.4

73.5

73.6

73.7

73.8

73.9

73.10

73.11

73.12

73.13

73.14

73.15

saberes previos.

Espacios de participacion oral como debates, foros, mesas
redondas, exposiciones, entrevistas.

Observacion y registro de las actitudes durante el desarrollo de las
actividades propuestas en el aula.

Utilizar eficazmente las tecnologias digitales y las herramientas de
comunicacion. Tics.

Produccion escrita: ensayos, cuadernos de notas, trabajos, mapas
conceptuales, consultas.

Evaluaciones acumulativas y de final de periodo y evaluaciones
tipoIcfes.

Tareas para desarrollar en casa: de consulta, de afianzamiento,
lecturas, talleres para realizar en familia, entre otras.

Trabajos en equipo a desarrollarse, preferiblemente, dentro del
GIMNASIO CALIBIO, es decir, que en lo posible no exija reuniones
de los estudiantes fuera de la jornada académicay de la institucion.
Talleres (poco frecuentes) que requieran la visita del estudiante a
sitios especificos de la ciudad tales como: bibliotecas, museos,
sitios historicos o turisticos importantes, rios, zooldgico o
fundaciones.

Actividades que propendan por el desarrollo y valoracion de la
creatividad.

Manejo de materiales, instrumentos y herramientas, elaboracion
de construcciones que contribuyan al desarrollo psicomotriz del
estudiante.

Talleres y pruebas escritas que posibiliten el desarrollo en las
diferentes competencias.

Otras estrategias que fortalezcan y evallen técnicas de estudio,
seguimiento de instrucciones, participacion y liderazgo, trabajo en
equipo, respeto a la opinion ajena, tolerancia, orden, atencion,
gtica, interés, motivacion y en general aquellas que desarrollen la
inteligencia emocional.

Diseno de talleres actividades para las “horas de
aprovechamiento” coordinadas por el comité de lidicas y uso del
tiempo libre.

Desarrollo de actividades especificas para estudiantes con
necesidades especiales.
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EVALUACION DE ASIGNATURA

74. Articulo 74 - Los educadores deben realizar una evaluacion
continua e integral del comportamiento y del desempefo de sus
estudiantes en las areas o asignaturas a su cargo y formularan las
apreciaciones cualitativas entorno de su desarrollo integral.

75. Articulo 75. Cada educador establecera los medios para la
evaluacion de las areas a su cargo, los dara a conocer a los
estudiantes al inicio del grado y al inicio de cada periodo, segun el
caso.

INFORME FINAL

76. Articulo76. Alfinal del curso escolar el docente de cada una de
las areas o asignaturas expedira un concepto definitivo sobre el
desempefio de cada uno de los estudiantes. Paratal fin se tendra en
cuentalos siguientes criterios:

a. DESEMPENO SUPERIOR, |

b. DESEMPENO ALTO, I

c. DESEMPENO BASICO Il

d. DESEMPENO BAJO, IV

77. Articulo 77. Un estudiante del grado undécimo, para poder
obtener el titulo de bachiller expedido por el Colegio Gimnasio
Calibio, debera alcanzar todos los Logros formulados en el Plan de
Estudios de los grados de Educacion Media Académica. Si
después de las Actividades Gomplementarias de Refuerzo y
Superacion, persiste con DESEMPENO BAJO en una o mas
asignaturas, deberd cursar de nuevo el grado undécimo.

78. Articulo 78. El estudiante que no sea promovido al grado
siguiente en el Colegio, podra optar por trasladarse a otra
institucion educativa. En el informe que lleve se hara constar las
areas o asignaturas con valoracion final de DESEMPENQ BAJO que
haya obtenido. Sera responsabilidad de la institucion que lo reciba
estudiar 1a posibilidad de su promocion y las condiciones de la
misma.
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Paragrafo: El Gimnasio Calibio se reserva el derecho de matricular
a un estudiante que decida reiniciar su proceso educativo en el
curso escolar, siempre y cuando este cumpla los criterios de
admision de la Institucion.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

79. Articulo 79. - Las Comisiones de Evaluacion y de Promocion
son un canal de participacion en la Institucion y serviran para
ayudar a orientar el proceso de evaluacion y tomar decisiones
compartidas, segun los principios de equidad y justicia.

80.Articulo 80. Las Comisiones de Evaluacion y Promocion para
cada grado estaran conformadas por el Rector o su delegado, los
tutores de cada grado o conjunto de grados y un representante de
los padres de familia por cada grupo o conjunto de grados
nombrados por el Consejo de Padres.

81.Articulo 81. Las convoca y preside el Rector, o su Delegado; y
estaran integradas por tres docentes del grado y un representante
delos padres de familia que no sea docente en esta Institucion.

82.Articulo 82. Las Comisiones de Evaluacion y Promocion, con el
fin principal de definir la promocion de los educandos y hacer
recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para
estudiantes que presenten dificultades, se reuniran, por o menos,
unavez alfinal de cada uno de los periodos del afio escolar.

83. Articulo 83 Las Comisiones de Evaluacion y Promocion se
reuniran al final del curso escolar, después de las Actividades
Complementarias Especiales de Refuerzo y superacion, con el
objetivo de analizar y determinar la promocion de estudiantes al
grado siguiente, y de definir aquellos estudiantes, que, por su bajo
rendimiento escolar, deban repetir el grado.

CRITERIOS PARA LA PROMOCION.

84. Articulo 84. La promocion del estudiante al grado siguiente
podraser:

a.- Anticipada:
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El colegio Gimnasio Calibio para determinar la promocion anticipada de
un estudiante se remite a lo establecido en el Decreto 1290 paragrafo 7

b. - Ordinaria.

- Si el estudiante después de finalizar el cuarto periodo escolar ha
obtenido valoraciones parciales de SUPERIOR, ALTO 6 BASICO en todas
las asignaturas obligatorias del Plan de Estudios.

85. Articulo 85. Aprobacion de grado
Los estudiantes del colegio aprueban ungrado en la Educacion Basica,
Primariay Secundaria, y enla Educacion Media, cuando hayan:
1. Cumplido con todos los requisitos fundamentales establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional.
2. Obtenido o superado todos los logros de cadaasignaturaenel
grado respectivo.
3. Asistido como minimo al setenta y cinco por ciento (75%) del
tiempo total de cada asignatura en el grado respectivo.

CRITERIOS PARA REINICIAR EL PROCESO DE GRADO.

86. Articulo 86 Para los efectos contemplados en el Sistema y en el
Reglamento, tal como lo recomienda la Ley y la Jurisprudencia, NO
EXISTE promocion académica automatica de un grado a otro en ninguno
de los grados y ciclos de la Educacion Basica, Primaria y Secundaria, y
Media, lo cual significa que un estudiante aprueba un grado solo en la
medida en que alcance satisfactoriamente todos los logros previstos
para el mismo grado. La reprobacion de un alumno en un grado, se
entiende como la necesidad de que opte por un ritmo mas lento para la
adquisicion de los logros establecidos en el Plan de Estudios. Exige
matricularse en el mismo grado durante el siguiente ario lectivo

87. Articulo 87. La repeticion de un curso escolar puede suceder en los
grados de Educacion Basica y en los grados de Educacion Media,
cuando: )

a.- Educandos ¢ estudiantes con valoracion DE DESEMPENO BAJO en
tres 0 mas asignaturas.

b. Educandos 0 estudianres que perdieron una 0 mas asignaturas con
desempenio bajo y/o que al promediar los cuatro periodos sea menora 2.5.
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c.- El estudiante que haya dejado de asistir al 25% de las actividades
acadéemicas durante el afio escolar.

Paragrafo 1: Los logros fundamentales no pueden aplazarse, como
tampoco pueden quedar pendientes. La reprobacion en el colegio se da
en cada grado desde primero de Educacion Basica hasta undécimo de
Educacion Media con la pérdida de tres 0 mas asignaturas y en los casos
especificos determinados en lalegislacion escolar vigente.

Paragrafo 2: De acuerdo con las orientaciones del Ministerio de
Educacion, la reprobacion de un grado surte efectos para el colegio y
para todo el sistema educativo nacional, salvo reglamentacion oficial en
contrario.

Paragrafo 3 -Cuando un estudiante presenta al finalizar los cuatro
periodos una VALORACION DE DESEMPENO BAJO en una o dos
asignaturas y su promedio en cada una de ellas es superior a 2.5, el
estudiante tendra derecho a una jornada de recuperacion
complementaria, disefiado por los educadores respectivos, en ella el
educando debe demostrar la superacion todos sus logros pendientes
para continuar con el siguiente grado. En caso contrario, es decir de no
superacion de todos los requisitos, debera repetir el grado.

88. Articulo 88- ESTIMULOS Para estudiantes que se destacan por sus
actitudes positivas.

El estudiante que con su eficiente y responsable desempeno se haya
destacado en lo académico y en lo comportamental o disciplinario, se
hara merecedor de estimulos en cada periodo académico o al finalizar el
ano lectivo, segun el caso. El estudiante que se encuentre en estas
circunstancias, se hace acreedor a los siguientes estimulos:

- Reconocimiento verbal o por escrito en el observador del
alumno, enlas actas de izada de banderay en el boletin.
Reconocimiento, proclamacion y registro en el Cuadro de
Honor.

Ser seleccionado para izar el Pabellon Nacional o el de la
Institucion educativa.
Sernominado al reconocimiento Boton Calibio.
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Reconocimiento en comunidad e integrar delegaciones en
representacion del Colegio, en actividades: deportivas,
artisticas, culturales, cientificas, entre otras.

89. Articulo 89. SITUACIONES Y CONDICIONES ACADEMICAS

89.1 El estudiante que reiteradamente falte al colegio sin causa
justificada, sera valorado con cero (0) en evaluaciones y demas
actividades académicas realizadas.

89.2 Elestudiante inasistente con justa causa que después de tres dias
habiles de haber regresado al colegio y previo acuerdo con los
docentes, no se ponga al dia por su propia cuenta en tareas,
trabajos, cuadernos, talleres, evaluaciones y otros, sera evaluado
concero (0).

89.3 Elestudiante que estando dentro de la institucion, no se presente a
clase sin justa causa, sera evaluado con cero (0) en las
evaluaciones o actividades realizadas.

89.4 Elestudiante citado a actividades refuerzo de estudio personal que
no demuestre responsabilidad, interés y buen comportamiento, y
que sin causa justificada no se presente durante una 0 mas
sesiones se notificara esta situacion a los padres de familia el
primer dia habil de la semana En caso de inasistencia con causa
justificada podra ser citado nuevamente.

89.5 Por normas de bioseguridad el estudiante que no traiga la bata, el
tapabocas, gafas y los guantes de latex o nitrilo, cuando lo amerite,
no podra realizar la practica de laboratorio y sera evaluado con uno
(1.0)

Paragrafo 1. Cualquier estudiante que presente trabajos ajenos como
propios, copie o intente copiar en actividades especiales como talleres y/o
evaluaciones de nivelacion, recuperacion y refuerzo, sera sancionado
disciplinariamente con situacion y condicion MUY GRAVE y perdera la
oportunidad de presentar dichas actividades.

90. Articulo 90. PERMANENCIAEN EL COLEGIO Y REPITENCIA

Como el derecho a la educacion implica responsabilidades, el COLEGIO
GIMNASIO CALIBIO POPAYAN debe demandar un estricto cumplimiento
de los deberes académicos y disciplinarios, y un empeno manifiesto de
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los estudiantes que demuestre su intencion de participacion activa en el
proceso.

90.1 Renovacion de matricula

Paralarenovacion de la matricula es necesario:

90.1.1 La verificacion por parte del colegio, de los compromisos
académicos y de convivencia del afo que finaliza para la
ubicacion en el grado respectivo y/o negacion de dicha
renovacion.

90.1.2 Acreditar el Paz y Salvo por costos educativos, biblioteca,
materiales puestos a su disposicion, etc., en el afo que termina.

90.1.3 Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos por la
Secretaria del colegio.

90.1.4 En caso de no presentarse el dia y la hora sefialada para la
renovacion de matricula, sin justificacion ni autorizacion del
Rectoria, el colegio dispondra del cupo.

90.2 Causales paralaNO RENOVACION de la matricula y pérdida de

cupo

90.2.1 La reprobacion por primera vez de un determinado grado por
parte de un estudiante no sera causal de exclusion del colegio,
salvo que existan causales contempladas en el presente Manual
de Convivencia.

90.2.2 Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas en el mismo
0 distinto plantel.

90.2.3 Cuando no se encuentre a Paz y Salvo con la institucion sobre las
obligaciones economicas contraidas en el ano o afios anteriores.

90.2.4 Cuando se determine como una estrategia formativa a una
SITUACION Y CONDICION muy grave o de especial gravedad.

90.2.5 Cuando su comportamiento no corresponda a las normas
establecidas en el Manual de Convivencia en 2 0 mas periodos.

90.2.6 Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o
renovacion de lamismaen los dias senalados.

90.2.7 La falta de acompafiamiento de los padres y/o acudientes,
reflejada en su ausencia a las citaciones, reuniones y escuelas de
padres que sean programadas por la institucion de acuerdo a la
Ley 2025 de 2020.

90.2.8 Elincumplimiento de acuerdos pedagogicos y/o actitudinales.
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90.3 Causales de terminacion del contrato de matricula

El contrato, terminara ademas de las razones contempladas en el

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL y el Manual de Convivencia

poruna de las siguientes causas:

90.3.1 Porexpiracion del término fijado o sea el aio lectivo.

90.3.2 Pormutuo consentimiento de las partes.

90.3.3 Cuando se compruebe que se han entregado al plantel
certificaciones o informes falsos o cuando, cumplido el plazo
estipulado por las normas vigentes en la institucion, no se
entreguen los documentos requeridos.

90.3.4 Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial
conlapérdida delalibertad o reclusion en centro cerrado.

90.3.5 Cuando por prescripcion médica o psicologica, se considere
inconveniente la permanencia del estudiante en la institucion o
que requiera para su formacion de unainstitucion especializada.

90.3.6 Cuando se tiene un acuerdo pedagogico y/o actitudinal, y se
verifique suincumplimiento.

90.3.7 Por suspension de actividades del colegio por mas de sesenta
(60) dias o por clausura definitiva del  establecimiento
educativo.

90.3.8 Por sancion que sea aplicada como consecuencia del bajo
rendimiento académico y disciplinario, imputable al estudiante
beneficiario(a) o0 a sus padres o acudientes autorizados.

90.3.9 Si como consecuencia del no suministro de tratamiento o
medicinas, el/la estudiante presenta bajo rendimiento
académico y/o disciplinario que le impida lograr los objetivos del
programa curricular, esta  situacion sera causal de terminacion
del contrato de prestacion de servicios educativos por parte del
establecimiento educativo.

90.3.10 La inconformidad manifiesta de los padres y/o acudientes
autorizados con el Proyecto Educativo Institucional, las normas
establecidas en el presente Manual de Convivencia y/o procesos
institucionales causando perturbacion en el clima institucional y
en especial, en la armonia que debe reinar en las aulas para la
correcta asimilacion de aprendizajes.

90.3.11 Porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas
en el Contrato de Matricula y por las causales determinadas en el
Manual de Convivencia.
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CAPITULO XV
DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Al momento de la matricula, los padres y/o acudientes al igual que los
estudiantes, aceptan el contenido del presente Manual de Convivencia. La
familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, enla Ley 115 de 1994, la Ley 1098
de 2006, la Ley 1453 de 2011, la ley 1620 de 2013, el PEl y demas
normas vigentes, con respecto a la corresponsabilidad, procurar la
maxima participacion de la familia en la formacion de sus hijos,
respondiendo a los acuerdos y compromisos adquiridos con el colegio
(Articulo 3 del Decreto 1860 de 1994 que habla de las obligaciones de la
familia), (Articulo 12,13,14 y 15 del Decreto 1290 de 2009 que hablan de
los derechos y deberes de estudiantes y padres de familia) (Cap.1,
Articulo 5 N.2 Ley 1620 de 2013). El reconocimiento de las diferencias
(diversidad) y el respeto a la dignidad de la otra persona. (Cap.1, Articulo
5N.4Ley1620de 2013).

91. Articulo 91. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES

91.1 Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones,
procure el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la
Constituciony laley.

91.2 Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las
caracteristicas del colegio, los principios que orientan el Proyecto
Educativo Institucional, el manual de convivencia, el plan de
estudios, las estrategias pedagodgicas basicas, el sistema de
evaluacion escolary el plan de mejoramiento institucional.

91.3 Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus
opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos y sobre el
grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion.

91.4 Participar en el proceso educativo que desarrolle el colegio en que
estan matriculados sus hijos y, de manera especial, en la
construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo
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institucional.

91.5 Recibirrespuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre
la marcha del colegio y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos.

91.6 Recibir durante el afo escolar y en forma periodica, informacion
sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

91.7 Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de
gvaluacion de la calidad del servicio educativo.

91.8 Elegiry ser elegido para representar a los padres de familia en los
organos de gobierno escolary ante las autoridades publicas, enlos
términos previstos en la Ley General de Educacion y en su
reglamentacion.

91.9 Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los
procesos educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos
que atanen a la mejor educacion y el desarrollo arménico de sus
hijos.

92 Articulo 92 DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE
FAMILIAY/0 ACUDIENTES

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos

conlaeducacion de sus hijos, corresponden los siguientes:

92.1 Matricular oportunamente a sus hijos en COLEGIO GIMNASIO
CALIBIO POPAYAN y asegurar su permanencia durante su edad
escolarobligatoria.

92.2 Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de
corresponsabilidad y en el presente Manual de Convivencia, para
facilitar el proceso educativo.

92.3 Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el
gjercicio del derecho a la educacion y en cumplimiento de sus
fines sociales y legales.

92.4 Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia,
honestidad y responsabilidad que favorezca la educacion de los
hijos para asi lograr una mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

92.5 Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su
responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para
mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.
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92.6 Proporcionar a sus hijos el amor, acompanamiento, respeto,
atencion propia de una relacion que garantice un elevado nivel de
autoestima que enriquezca significativamente su proceso de
formacion.

92.7 Respetar como persona y como profesionales a docentes,
directivos docentes y personal de la institucion, asi como al
personal administrativo.

92.8 Respetar los canales de comunicacion institucionales y dirigirse
de manera respetuosa a los docentes en el envio de solicitudes,
quejas o reclamos através de laagenda o el correo institucional.

92.9 Programar las vacaciones de forma que no afecten la asistencia a
clases, respetando la disposicion del colegio de no aceptar
permisos de uno o varios dias durante el periodo escolar y en
especial durante semana de evaluaciones bimestrales y examenes
finales.

92.10 Dar el maximo de importancia a exigir a sus hijos la puntual
asistencia al colegio y por ningiin motivo justificar inasistencias
que no sean por fuerza mayor. En caso de inasistencia, informar
oportunamente a través de los medios previstos y autorizados por
la institucion para tal fin, como lo son la AGENDA CALIBIENSE, el
correo institucional o el conmutador del colegio, enviando los
soportes del caso.

92.11 No justificar los errores que cometen sus hijos, sino por el
contrario ensenarles a afrontar las consecuencias de sus actos.

92.12 Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan
conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

92.13 Informar por escrito a las directivas de la institucion educativa
acerca de cualquier discapacidad fisica y/o psicologica anterior 0
concomitante al desarrollo del contrato de matricula, que pueda
determinar adaptaciones curriculares o evaluacion cualitativa o
diferenciada conforme a lo establecido en el Decreto 1421 de
2017, sobre inclusion educativa.

92.14 En caso de detectarse por parte de los especialistas de la
institucion alguna necesidad puntual del estudiante en cuanto a
tratamientos psicologicos o psiquiatricos, los padres de inmediato
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deberan garantizar que su hijo(a) tenga acceso a ellos y demostrar
las evidencias relacionadas con diagnostico y proceso.

92.15 Presentar sus inconformidades y solicitudes por escrito siguiendo
el conducto regular.

92.16 Asistir puntualmente a las citaciones y reuniones programadas por
el colegio, respetando el horario de atencion de cada uno de los
docentes y personal administrativo.

92.17 Solicitary recibir informacion periodica por parte de la institucion
sobre el desempenio académico y disciplinario del estudiante.

92.18 Inculcar y acompanar a sus hijos en el cumplimiento de tareas,
trabajos, investigaciones, consultas y evaluaciones.

92.19 Poseer sentido de pertenencia, respecto a la institucion evitando
criticas y calificativos que denigran de suimageny estructura.

92.20 Atenderlo referente ala salud fisica, mental, de nutricion, higiene y
presentacion personal de sus hijos y colaborar con los programas
que lainstitucion desarrolle en ese sentido.

92.21 No enviar a su hijo al colegio cuando esté enfermo o con
incapacidad vigente. En caso de incumplir con esta disposicion
deberarecoger asu hijo.

92.22 Dirigirse de manera inmediata al colegio 0 al centro asistencial en
caso de presentarse una emergencia vital de su hijo.

92.23 Dotar a sus hijos de elementos necesarios para el cumplimiento de
sus labores académicas, tales como uniformes de diario y de
educacion fisica, utiles e implementos requeridos, asegurar los
medios y condiciones que les garanticen la permanencia en el
sistema educativo.

92.24 Apoyar y supervisar el estudio en casa, preparando las
evaluaciones, tareas y trabajos.

92.25 Revisar diariamente la AGENDA CALIBIENSE verificando el
diligenciamiento y cumplimiento de los deberes académicos y
dejando constancia en ésta. Los docentes tutores haran un
seguimiento alarevision de la agenda.

92.26 Establecer actas de compromiso ante el incumplimiento de
responsabilidades adquiridas.

92.27 Cuidar los bienes muebles e inmuebles de la institucion y
responder econémicamente por los dafos que causen sus hijos al
colegio o a terceros, dentro de los diez (10) dias habiles después
de ser informados.
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92.28 Utilizar siempre el mecanismo del dialogo, dirigirse con respeto de
palabray obra cuando tenga que hacer alguna objecion o reclamo.

92.29 Informar por escrito oportunamente acerca del cambio de
acudiente, direccion de domicilio y teléfonos de contacto.

92.30 Expresar a sus hijos la importancia de cumplir con politicas
institucionales frente al uso de dispositivos tecnologicos y manejo
de redes promoviendo el buen uso de estos en casa.

92.31 Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que
conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la
calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

92.32 Participar en el proceso de autoevaluacion anual del
establecimiento educativo.del caso.

Paragrafo 1. Cuando los padres de familia y/o acudientes incumplan de
manera persistente con sus deberes, obligaciones y/o compromisos se
informard del hecho a las autoridades competentes (Instituto Colombiano
de Bienestar familiar, Comisarias de familia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Personeria, Fiscalia segun corresponda).

Paragrafo 2. Cuando un padre de familia y/o acudiente incurra en
irrespeto, amenazas, agresiones fisicas y/o verbales hacia un docente,
directivo docente o personal de la institucion segun la gravedad del caso,
el funcionario agredido debe generar un informe donde se describa la
situacion, basado en lo cual el padre de familia y/o acudiente sera citado
por el Rectoria y el caso sera analizado por el Consejo de Directivo,
quienes analizaran la situacion y estableceran las acciones a seguir segun
la gravedad del caso.
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CAPITULO XVI
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El Servicio Social Obligatorio esta reglamentado segun lo dispuesto por el
gobierno por medio del Ministerio de Educacion Nacional segun
Resolucion 4210 de 1996 por la cual se reglamenta el Servicio Social
Estudiantil de caracter obligatorio, laLey 115 de 1994, el Decreto 1860 de
1994 posibilitando la vinculacion de los estudiantes del grado 9° al
trabajo comunitario, mediante el disefio de proyectos pedagdgicos que
respondan alas necesidades y expectativas de la comunidad. Es deber de
los estudiantes de toda institucion educativa, cumplir con un programa de
servicio social y es deber de la institucion velar para que este se cumpla
en un plan de ciento veinte (120) horas, Ias cuales son requisito para su
graduacion. Lo anterior de acuerdo con el Decreto 1860 de la Ley General
de Educacion.

El estudiante podra prestar su servicio social dentro de |as instalaciones
del colegio, en jornada adicional, desempenando labores en diferentes
actividades y servicios que procuren un bienestar institucional. Este
servicio social en el colegio se presta a solicitud del interesado y con la
asignacion de tareas y control por parte de la persona responsable en la
institucion de este servicio.

93 Articulo93. OBJETIVOS DEL PROYECTO SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO

03.1 Integraralosjovenes alavida comunitaria con el fin de contribuira
su formacion social y cultural, a través de proyectos pedagogicos
tendientes al desarrollo de valores, especialmente la solidaridad,
la proteccion, conservacion y mejoramiento del ambiente, la
dignidad, el sentido del trabajo y del tiempo libre.

93.2 Crear ambientes propicios para la construccion de la paz y la
convivencia.

93.3 Fomentaren los estudiantes el espiritu de servicio, colaboraciony
solidaridad.

93.4 Despertaren los estudiantes el interés y la motivacion por servir a
las Comunidades y las instituciones que lo requieran.

93.5 Crear espacios de refuerzo del sentido de responsabilidad en los
estudiantes.
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93.6 Servirde apoyo alacomunidad.
93.7 Generar estrategias que permitan alos estudiantes lainduccion en
asuntos laborales.

94 Articulo 94. REGLAMENTO INTERNO DEL PROYECTO SERVICIO
SOCIAL

94.1 Cada estudiante tiene que cumplir con una Intensidad minima de
ochenta (80) horas de prestacion del servicio.

94.2 El servicio social que se presta fuera de la institucion, debe estar
encaminado hacia el servicio de personas y tiene que hacerse en
una institucion aprobada por el COLEGIO GIMNASIO CALIBIO
POPAYAN.

94.3 Una vez tenga asignado el lugar donde realizara el servicio social,
debe presentarse al coordinador del programa de dicha institucion,
paraacordar el horario y el reglamento interno.

94.4 El colegio dispone de un educador para dinamizar el servicio
social, el cual esta programado para cumplirse mientras se curse el
grado novenoy décimo.

94.5 Cuando por algiin motivo no puedan cumplir con sus horarios de
practica deben avisar con tiempo y presentar excusa por escrito,
tanto al responsable del programa en el colegio como a la
institucion afectada.

94.6 Estar dispuestos a participar en todo evento especial a que se les
cite, mostrandose como jovenes lideres y emprendedores.

94.7 Serprudente en el manejo de lainformacion.

94.8 Mantener una excelente presentacion personal, y el uniforme bien
llevado.

94.9 Mantenerbuenas relaciones personales.

94.10 Preguntar cuando no entiendan algo para que se les dé lainduccion
que requieren.

9411 El estudiante debe cumplir con las funciones establecidas
puntualmente.

94.12 Traer diligenciado el control de tiempo en una planilla que lleven de
prestacion del servicio.

94.13 Serealizaran reuniones mensualmente con los estudiantes.

} MANUAL DE CONVIVENCIA @



95 Articulo 95. ESTIMULOS AL PROYECTO SERVICIO SOCIAL.

95.1 El Rectoria podra autorizar la prestacion de este servicio a
estudiantes de grados 8° que cumplan con los requisitos y el perfil
requerido, como un estimulo a su proactividad y responsabilidad
entrabajos extras.

95.2 En algunos casos particulares, y de acuerdo con la
responsabilidad de los estudiantes, el comité de servicio social,
podra asignar un tiempo extra al tiempo de servicio prestado por
logisticay de acuerdo a un cronograma de actividades.

96 Articulo 96. SANCIONES AL PROYECTO SERVICIO SOCIAL

Al estudiante que incumpla con lo dispuesto y establecido en el presente
Manual de Convivencia, se le suspendera el servicio social, pero se le
reconoceran las horas que lleva hasta el momento. Tendra que buscar otro
programa.

] CAPITULO XVII
FIJACION DE TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS

EI COLEGIO GIMNASIO CALIBIO POPAYAN est4 clasificado en el régimen
de Libertad Regulada, la mas alta de |as calificaciones, define y aprueba a
través del Consejo Directivo de la institucion, los costos de matriculas,
pensiones y cobros periodicos. Para la determinacion de los costos
educativos se tienen en cuenta las disposiciones legales establecidas por
el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion
Municipal cada ano.

Por tanto, la definicion del incremento de tarifas para cada ario lectivo se
fundamenta en los siguientes componentes:
v" Autoevaluacion institucional
v" Obligaciones laborales producto de la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas no oficiales.
v" Utilizacion del indice de precios al consumidor (IPC) como
variable con el calculo del incremento de las tarifas.
v" Inversiones de |os colegios en implementacion de estrategias de
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educacioninclusiva.

Todo lo anterior es reportado por la secretaria académica en la plataforma
EVI DEAUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

OTROS COBROS PERIODICOS: Corresponden a servicios que apoyan
el desarrollo integral y complementan el proyecto Educativo Institucional.
El consejo directivo apruebael cobro de :

CONCEPTO VALOR 2023

Certificados y Constancias $10.000 (c/u)

(unidad soli citada)

COBROS EXTERNOS: Como cobro externo el Colegio Gimnasio Calibio
Popayan aprueba: los derechos de grado. El valor de este cobro esta
sujeto al numero de estudiantes y gastos correspondientes a la
documentacion y logistica que se requiere para la ceremonia de
graduacion.

} MANUAL DE CONVIVENCIA @



AGENDAS: EI GIMNASIO CALIBIO POPAYAN {garantizara la actualizacion
permanente de su manual de convivencia una vez este sea publicado y
socializado a su comunidad educativa, haciendo uso de la AGENDA
cuando sea necesario, este mecanismo sera realizado por el Comité
Escolar de Convivencia y presentado al Consejo Directivo para su
legitimidad como loindica el articulo 3 del manual de convivencia.

CAPITULO XVIII VIGENCIA'Y OTROS
NOTAIMPORTANTE:

El presente manual de convivencia podra ser modificado o ajustado segun
las necesidades propias del contexto y el tiempo a través de AGENDAS y
medios de divulgacion electronicos. Para ello, se debe diligenciar el
protocolo (sugerencias modificatorias adjunto al manual) por los
interesados en la reforma y presentarlo a consideracion del consejo
directivo para su estudio y analisis, los interesados deberan realizar una
solicitud formal y participar presencialmente ante el consejo directivo
motivando el caso en cuestion.

Articulo 97- Las prescripciones reglamentarias sobre el Gobierno Escolar,
tales como funciones de los diferentes consejos y comisiones y los
requisitos para ocupar cargos de representacion, se encuentran definidos
en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de Funciones.
Articulo 97.1 Los aspectos relacionados con los educadores y los
empleados se consignan en el Manual de Funciones de la Institucion; los
relacionados con los padres de familia, aparecen en el capitulo
correspondiente del Proyecto Educativo Institucional; todo lo relacionado
con los criterios de evaluacion y promocion se prescribe en el Proyecto
Educativo Institucional; y todo lo relacionado con la organizacion del
alumnado o con la eleccion de su personero y sus representantes, se
prescribe en el Proyecto Educativo Institucional del plantel.

Articulo 97.2 El presente Reglamento o Manual de Convivencia deroga
todos los anteriores y se podra revisar, actualizar y reformar, cuando las
circunstancias asilo ameriten.

Articulo97.3  Para alcanzar el objetivo de educacion de calidad,
incluyendo la defensa de la equidad y democracia para crear ambientes

} MANUAL DE CONVIVENCIA @

favorables en laformacion de personas, educadores, educandos y padres
de familia. Se han tenido en cuenta la Constitucion Politica de Colombia
(1991), la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),La Ley de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de Nov del 2006), Ley de
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion Nacional (Ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, los Decretos
reglamentarios de la Ley 115 (Decreto 1860 ), el Estatuto Docente
(Decreto 2277 Sep. 1979) y el Codigo Disciplinario Unico (Ley 200 de
1995), y los fallos de la Corte Constitucional en lo respectivo a la
educacion.

El presente Reglamento o Manual de Convivencia de EL COLEGIO
GIMNASIO CALIBIO de Popayan, fue adoptado por el Consejo Directivo
segun actaNo. 001 del dia quince del mes de septiembre del presente afio
y entraenvigencia apartirdelafecha.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE Dado en la Rectoria del COLEGIO GIMNASIO

CALIBIO en la ciudad de Popayan, a los quince (15) dias del mes de
Septiembre del afno dos mil veintitrés (2023).
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